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 يسر .......................................

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز

 نظام العمل السعودي  

برنااام  يجتم  لكم   فيااه العىم والمتعااة حياا   ساااااااااالىيع المولأ  ز وقاال أن يوفقرااا لتقااعيم 

 يصطحبكم المعرب المتميز ....................

في رحىااة نحو التااعريااب ايحترافي المااع م بااانظباااواااط الرظريااة والتطبيقاااط العمىيااة التي مع 

شانناا ييادة دعروكم  ىأ وقعيم التعريب بالشاكل الماري المطىوب بما يتماشاأ م  متطىباط  
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61  تدريبية ساعه  

 

يوم تدريبي 15  

في بطاقة التعارف  سجل اسمك  

ورش عمل  شرح مناقشات .... مجموعة إلى  يقسم المشاركين   

بالدورة  سجل ملاحظاتك  

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط الحاكمة   يقوم المدرب 

 في نهاية المحاضرة 

للتأكد من اكتسابك للمعارف والمهارات   شارك بجدية 

 المرتبطة 

 دليل المتدرب 
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 ننمل مرا اة انرشاداط التالية لأهميتاا في وحقيق أهعاف البرنام  التعريبي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

معك طوال البرنامج التدريبي  الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية   

بعد خمس دقائق من بداية  التحضير يبدأ 

 الجلسة التدريبية 

وتبادل الخبرات هدف المشاركة الفعالة 

 أساسي للبرنامج التدريبي 

شرط للحصول  الحضور لجميع الجلسات 

 على درجة الامتياز 

لأجهزة الجوال والنداء داخل الإغلاق التام 

 القاعة التدريبية 

يمكن تقديمها إلى المدرب أو  الملاحظات والاقتراحات 

لمشرف التدريب بمركز التدريب وخدمة المجتمع   

التدريبي بدقة التعبئة لنموذج تقييم البرنامج 

 يساعد على تطويره ونجاحه 

للمهارات المكتسبة في البرنامج الممارسة العملية المستمرة 

 التدريبي يضمن عدم فقدانها 

 إرشادات

 للمتدربين 
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 الأهعاف انضافية لىمشارك

بعاع اطع اك  ىأ الأهاعاف التاعريبياة لىحقيباةك وثاالاك أظراال ورفياا التاعرياب  ىأ محتويااط هاا   

أهعاف إضاااااافية ور  أنه مع الواقب أن وحققاا ها  الحقيبة ك وللك  ىأ  الحقيبة .. دم بتعويع 

الرمولج والاي يحتو  أهعاف الوحعاط التي يشااااير الياا المتعرب ويجع مع وقاة نظر  يريع ان 

يتم الترثيز  ىياا او وقع صاااااعوبة في فاماا ووطبيقاا ك وللك  ىأ سااااابيل المناو  ىأ الرحو  

 التالي:

 :دع وكون ها  الأهعاف  امةك منل

 "نظام العمل السعودي "" أرغب في اثتساب أثبر دعر مع المعىوماط  ع 

 ودع وكون ها  الأهعاف أثنر وحعيعاك منل:
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حعد مع  وحقيق أهعافك انضااافيةك وي وترك أي هعف دون وحقيق دون في الرمولج بالصاافحة 

 التالية :

 يوضح الأهعاف انضافية الرمولج التالي : 

 

 

 

 

 

  

   

لااااااااااااااااااااااام  إلأ حع ما بالكامل 

 وتحقق

     

     

     

     

                                                                                                                                                                                        

 مدى التحقق 
 

 

 
 الأهداف الإضافية  الوحدة التدريبية
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 العقود   ماهية 

 يعرف العقع بننه ك ووافق إرادويع أو أثنر  ىأ إنشال اظر دانوني مشروع .

العقااع أ م مع ايوفاااا ك حياا  يعتبرون    اودااع فرا الفقاااال بيع العقااع وايوفااا فيعتبرون 

ايوفااا   قر    والعقاع   نوع   .. فكال  قاع يكون اوفااا ك و أماا ايوفااا فع يكون  قاعا  إي إلا 

 ثان مرشئا يلتزام او نادع له . فإلا ثان يععو ايلتزام أو يرايه فاو لي  بعقع .

غير ان هاا  التفرداة لي  لااا ديماة  ىمياة أو أهمياة وااثر .. لاااا يااهاب الشاااااااراح إلأ أن العقاع 

هو " ووافق إرادويع او أثنر نحعاث اظر دانوني مشااااروع سااااوال ثان هاا الأظر هو إنشااااال التزام او 

 نقىه او وععيىه او إلغاؤ  .

* ومع التعريف _ الساااااااابق لثر  _ لىعقاع نجاع اناه مع المام فياه أن يوقاع اوفااا  ىأ إحاعاث اظر  

 دانوني ك فإلا لم يكع المراد إحعاث هاا الأظر ك فع يكون هراك  قع بالمعرأ القانوني المقصود .

ولمعرفاة ماا الا ثاانار ايرادة داع اوجاار الأ احاعاث هااا ايظر القاانوني ام ي ك يجاب الرقوع الأ 

الرية والظروف والمعبساااط المصاااحبة لصااعور ايرادة . فالمجامعط  ي وعتبر التزاماط بالمرأ  

مع و  القانوني ثع وة صااعيق الأ  شااال ك فالا  عو الصااعيق _ العا ي _  ع الع وة ك او وخىف ال

 رااا بعاع دبولاه ك أو  يرواب للاك أي مسااااااائولياة  ىأ أي مراماا ي نتفاال الرابطاة التعااداعياة  في  

 ها  الحالة .

ولكع في حاالاة دصاااااااع المتعااداعان _ الاعا ي والماع و _ وقاعيم الطعاام ك فاان للاك يكون التزام 

 دانوني يروب  ىأ اي عو به المسئوليه العقعية .

ويجعر برا هرا ايشااارة الأ مجاو العقع ك حي  انه لي  ثل اوفاا يراد به احعاث اظر دانوني يكون 

  قع .

لالك يتحعد مجاو العقع بايوفاداط المرشااائة لعلتزاماط بيع اشاااخان القانون الخان ك وفي  

دالرة المعاامعط الماالياة  والمتعىقاة باالااثاة الماالياة ك ووخرج مع مجاالاه ايوفاادااط المتعىقاة 

 بفروع القانون العام  .

 

 

 العقود   أهمية 

 أو  بيرام  فيماا  المجتم  أفراد   بيع  اليومياة  التعاامعط  في ايلتزام مصاااااااادر  أهم مع  العقود  وعاع

 العامة  المجتم  مؤسااااااساااااااط بيع  أو  الخاصااااااة أو العامة ومؤسااااااساااااااوه  المجتم  أفراد   بيع

  و ي   دون   العقود   مع العاعياع يبرم  اليومياة حيااواه  في مراا  الفرد   إن  وحيا  بيراااك  فيماا  والخااصاااااااة

  التي   العقود   بشااااااارو   والعىم  المعرفاة   ىياه  يربغي  لااا    ىيااا  المتروباة  والآظاار  بانهميتااا  مراه

 . ىياا المتروبة وايلتزاماط أبرماا

 الربط  وهو العقع  ومراا القانونييع  رع  أو انسااااعمي  الفقة في سااااوال  ثنيرة  وعريفاط  ولىعقع

  احعاث   ىأ أثنر أو  إرادويع وعدي  بانه:  انساعمي  الفقة   رفه  ودع  والميناا بالعاع  أيضاا   ويعرف

 داانوني  أظر  إحاعاث   ىأ  أثنر  أو  إرادويع  ووافق  بانناه  القاانونيون   رفاه  ثماا  باهك  والوفاال  محاعد   التزام

ا    وعاالأ  الله  دااو  وووظيقااا  العقود   أهمياة   ىأ  الاعالاة  القرآنياة الآيااط  قاالط  وداع.  نقىاه  أو ا ياا   أايُّااا
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رُوا الَّاِيعا  ا  ياا   وعالأ  ودوله ك  بِالْعُقُودِ   أاوْفُوا آاما رُوا  الَّاِيعا  أايُّاا ا  آما ايارْتُمْ  إِلا يْع   واعا ل    إِلاأ  بِعا أ  أاقا مى   مُساا

اثْتُبُو ُ    . شروطام   ىأ  المسىمون   وسىم  ىيه  الله  صىأ الرسوو داو  وثما    فا

  قوهرهاااك  في  وختىف  وي  المااعنيااة  والعقود   التجاااريااة  العقود   وهمااا  العقود   مع  نو ااان  وهراااك

    والسبب  والمحل الرضا   وهي  مشترثة  فياا العقع فنرثان

  اصاااااة دوا ع أوقعط  واننجاي  السااااار ة  ساااااماواا  مع  التي  وطبيعاا التجارية الحياة وطور  وأن

  و قود  التجاارياةك  الوثاايط   قود   منال  دبال  مع  موقودة  وكع  لم  ومساااااااميااط  التجاارياةك  باالعقود 

  و قاود  ك Franchise contracts   التاجاااااري  ايمتاياااااي  و قاود   التاويي ك  و قاود   الااااعوليااااةك  التاجااااارة

 T.O.B  أي   برال - وشغيل - وحويل   . 

  يراافي   ي  والتوظيق  المتعااداعيعك  بيع  وووظيقااا  وايلتزامااط  الحقوا  حفظ  في  العقاع  أهمياة  ووبري

  بيراما   الععدة  وضااااااابط العقعك أطراف  بيع  نزاع  نشاااااااوب مر  مع  لىتقىيل  سااااااابيل  وهو  النقة

  ووفسيرها   وشروطه  أحكامه إلأ الرقوع أطرافه بيع  نزاع نشوب  حاو  في القاضي  ىأ  ويسال

 .بموقباما  والحكم  والرظام الشرع م   يتفق  فيما

 العقعك أطراف  يريع    ما  التعبير  هي فالصاياغة العقعك  صاياغة  حساع  ىأ  الترثيز  يربغي أنه ثما

 العقعك  في  المقعمة أهماا  مع  أمور  عة يرا ي أن العقع  صاااااياغة  بعمىية يقوم مع   ىأ ويجب

  راويرامك  وبياناوامك  الأطراف  أسمال  العقعك  إنشال  واريخ  ىأ  المقعمة  وشتمل  أن  يجب  بحي 

  وحاعياع   ىأ  العقاع  يشاااااااتمال  ان  يجاب  ثماا  العقاعك  مع  الااعف  الضااااااارورياةك  معىومااوام  قمي 

  والشرو    العف   وطريقة  وديمته  ومعوه  العقع  ونوع  والغرض  العقع  أطراف  وواقباط  التزاماط

 الرزاع  نشاااااااوب  رع  المختصاااااااة الجاة ووحعيع المراي اط حل  وطريقة  الفساااااااخ  وآلية الجزاليةك

 مرفقاط  إلأ  وانشارة  العقعك وبرود   وفاصيل  انفشال  و عم  والسرية التطبيق  الواقب  والقانون

 العقاع  أوراا  قمي    ىأ  باالتانشاااااااير  العقاع  أطراف  يقوم  وأن   وقاعط  إن   ومساااااااتراعاواه  العقاع

 . لىعقع  الختامية الصفحة  في  والتودي 

 أطراف برغباط واطعع دراية   ىأ العقع  صاال   يكون أن  العقود  لصاياغة العيمة المااراط  ومع

  حساااع    ىأ ووساااا ع   ومكره   ولغوية ودانونية شااار ية   فقاية  حصااايىة لعيه وكون  وأن العقع

 . المجاوو  إلأ وفضي  التي الصيغة  ووجرب العقعك  متطىباط  بحسب فيه وانبعاع الصياغة

  إوفااك  قع ثكتابة  رااك  ايبتعاد  العقع وصاال  العقع  طرفي   ىأ  يربغي شاالعة أ طال  وهراك

  اعم  أو  العقاع  موضاااااااوع  م   متطاابق  غير   روان  ثتااباة  أو  العقاعك  نوع  بياان  دون   قاعك إوفاادياة  أو

 أو الرزاع  نشاااوب  رع  التطبيق الواقب  القانون  وحعيع  إغفاو أو  وردماك  ثتابة  العقع  ديمة وطابق

 . العقع معة وحعيع  عم  أو  ومسترعاوه العقع مرفقاط إلأ انشارة  عم

  عم بسااااااابب إما وكون بالمحاثم  الموقودة المراي اط أغىب أن أقع  اليومية التجارب  عو  ومع

  افتقاد   أو العقع صياغة أسىوب ورثاثة  لضعف أو أصع   مكتوبة الرزاع أطراف  بيع   قود   وقود 

 .المتعادعة الأطراف التزاماط وحعيع  في  والرظام الشرع م   المتوافقة  لىشرو 
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  العقود   ع  باالحاعيا   ونتطرا  المقبىاة  باالمقاايط  الله  باإلن  حاعينراا  باادي  نساااااااتكمال  وساااااااوف

  .الراهع  الودر  في  لأهميتاا   التجاري بالرظام  المستحعظة

 العقود  ارثان 

الرثع هو ما ي يقوم الشاااااايل اي بهك فالعقع يقوم  ىأ انرادة  أي وراضااااااي المتعادعيع ك وها   

 انرادة يبع إن وتجه إلأ غاية مشرو ه  وهاا هو السبب   

 لالك أرثان العقع هي : التراضي _ المحل _ السبب .

 -اوي : التراضي:

وقود  صاااااااحيحااا وللااك بصاااااااحااة ايرادويع  يوقااع التراضاااااااي بوقود ارادويع متوافقتيع ك ويكون  

 المتوافقتيع .

فالتراضااي الن هو وطابق ارادويع   وطابق ايجاب ودبوو   ك والمقصااود بايرادة هرا ايرادة التي  

 وتجه يحعاث اظر دانوني معيع هو انشال ايلتزام .

 * ثيفية اومام التعادع : 

 التعادع يتم :

 بتعبير ثل مع المتعادعيع  ع ارادوه .    1 

وبتوافق ايرادويع ك وداع يمر التعااداع بمرحىاة وماياعياة ي يكون العقاع فيااا بااواا ك ويكون للاك    2 

 في ايوفاا ايبتعالي والعربون . 

 

 يصعر التعبير  ع ايرداة مع ايصيل في التعادع ودع يصعر  ع نالب  ره. * التعبير  ع ايرادة :

في ايصل ان الرضا الاي يتم به انعقاد العقع يجب ان يصعر مع  :  التعبير الصادر مع ايصيل  أ 

 المتعادعيع انفساما ك وورصرف الياما اظار العقع .

والتعبير  ع ايرادة في العقود الرضاااالية ي يخضااا  لشاااكل  ارقي معيع ك ولاا يصاااح ان يكون 

 1التعبير  ع ايرادة صريحا او ضمريا ..

   _ التعبير الصريح والتعبير الضمري :

يكون التعبير  ع ايرادة صاريحا إلا ثان أساىوب انفصااح  راا _ ثعما  او ثتابة او إشاارة او نحو 

للك _ أسااااىوب  موضااااو ا في لاوه لىكشااااف  ع ايرادة حسااااب ما هو متعارف به ومنلوف بيع 

 الراس .
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ويكون التعبير  ع ايرادة ضااااااامرياا إلا ثاان المظار الااي اوخاا  لي  في لاواه موضاااااااو اا بيع 

لىكشااف  ع ايرادة ك ولكع ي يمكع وفير  دون ان يفترض وقود ها  ايراد  ك ثالمسااتنقر الاي 

يبقأ في العيع المؤقرة بعاع ناااياة فترة انيجاار ويصاااااااعر مراه فعال يفام مراه اناه يرياع وجاعياع  

 .انيجار 

 ايرادة الظاهرة وانرادة ألباطره :

وطابقر ايرادة الباطرية   العا ىية   م  ايرادة الظاهرة   الخارقية   ك فيتسااااااو  الأ ا بني إلا 

 مراما ك مادام ايظرتان متطابقتيع ولم يختىفا .

ولكع في حالة ا تعف  ايرادويع _ الظاهرة والباطع _  ثشااخم يرزو في فرعا  ىأ شاارو  ي 

 يعىماا ولكراا مكتوبة ومعىقة في غرفته .

ان القاانون الجاعياع انحرف انحرافاا  بسااااااايطاا   ع وقاالياع القاانون القاعيم في أمر ايرادة ألبااطراه و 

ايرادة الظاهرة فىم يجمع في الودوف  رع ايرادة ألباطره ك بل وزحزح دىيع نحو ايراد  الظاهرة  

 حتأ يكفل ايستقرار في التعامل .

  فالقانون الجعيع يكون دع أثمل نظرية ايرادة ألباطره برظرية ايرادة ألباطره .

   التعبير  ع انيجاب:

يتخا التعبير  ع انيجاب  اد  مظارا صاريحا ساوال ثان للك بالقوو او بالكتابة او بانشاارة او 

بااوخاال مودف ي واعع فروف الحااو شاااااااكال في ديلتاه  ىأ حقيقاة المقصاااااااود وي يشاااااااتر  في  

معيع بالااط بل انيجاب يصااح ولو ثان موقاا لشااخم  انيجاب ان يكون موقاا الأ شااخم 

غير معيع ثاانيجااب الموقاه الأ الجماور  ع طريق الرشاااااااراط ك إلا لم يكع  هرااك شاااااااك في  

حقيقاة المقصاااااااود مراه باا تباار  إيجااباا ك إماا إلا ثاان هرااك شاااااااك في ا تباار  إيجااباا فااناه يعتبر  

 وفاوضا.

 التعبير  ع القبوو  :

 دع يكون التعبير  ع القبوو صريحا او ضمريا ك والتعبير الضمري يكون  ادة في القبوو . 

ووجع ايشااارة هرا الأ التفردة ما بيع التعبير الضاامري و " السااكوط " ك فالتعبير الضاامري يعتبر  

 مل ايجابي يستخىم مع بعض الودال  ك إما السكوط فاو  مل سىبي ي يمكع ان يعبر  ع 

 ايرادة ك فاو ي يتضمع أبعا إيجابا ك لأنه  عم والععم ي يعو او يربئ بشيل .

اي ان السااكوط يعتبر دبوي في حالة ثونه " سااكوط معب  " ك حي  ان السااكوط مظار سااىبي  

بحار لىتعبير  ع ايرادة ك فاالسااااااااثار ي يعبر باالمعرأ اييجاابي  ع اياة  ارادة  وهااا  معرأ   ي 

يرسب لساثر دوو   ك فان ها  العبارة ورصرف الأ انيجاب ك ين انيجاب ي يمكع استخعصه  

 مجرد السكوط ك إما القبوو فيمكع استخعصه مع الظروف المعبسة . مع 

   متأ يكون التعبير مرت  لأظر  ؟مما سبق لثر  ك يتبادر لىاهع سؤاو ك هو : 
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ان التعبير  ع ايرادة  _ سااااااوال ثان صااااااريحا او ضاااااامريا  ك وسااااااوال ا تع به بايرادة الظاهرة او 

 ألباطره _ فانه ي يرت  اظر   اي في الودر الاي يتصل فيه بعىم مع وقه إليه  

   القبوو في  قود المزاد:

وماا يام هراا هو وعريفااا في الفقاه انساااااااعمي " بي  مع يزياع " ك هو وحاعياع متأ يتم انيجااب  

ومتأ يتم القبوو ؟ ك ودع أقابر  ىأ للك الماثراط انيضاااااحية القانون المعني الأردني بقولاا " 

يرطبق هاااا الرم  ىأ قمي   قود المزايااعاط وبوقااه   ااان  ىأ البيوع وانيجاااراط التي التي  

باااي طااالاط ك  اي د وة لىتقااعم  وجري بطريق المزايااعة ك فااافتتاااح المزايااعة  ىأ النمع لي  

 والتقعم بالعطال هو انيجاب ك إما القبوو فع يتم اي برسو المراد .

ويرا أ ان العطال الاي وىحق به في انيجاب وفقا لحكم الرم يسااااااقط بعطال يزيع  ىيه حتأ  

 لو ثان هاا العطال باطع ك او مودوفا ك ويسقط ثالك إلا ادفل المزاد دون ان يرسو  ىأ احع .

وان مع وقاعم بعطاال يعتبر  طااؤ  هراا إيجااباا ك وهو ايجااب مىزم ك ويبقأ مقياعا بعطاالاه إلأ أن 

يساااقط هاا العطال بعطال أييع أو حتأ ورتاي قىساااة المزاد دون ان يرساااأ  ىيه المزاد ك وفي  

 حالة ان رسأ  ىيه المزاد فقع وم البي   ىأ ما لثر .

وبالرساابة لىمزاداط التي يشااتر  فياا صاااحب الشاانن أن له الحق في دبوو ورفض أي  طال ك 

 ي يتم إرسال المزاد إي بعع ان يستعمل صاحب الخيار حقه .

 القبوو في  قود انل ان :

إلا ثان في انعقاد العقع ان احع الطرفيع يكون مع القوة مع الراحية ايدتصادية بحي  يفرض  

ارادوه  ىأ الطرف الأ ر ك فيعرض  ىيه شااروطا يتعيع  ىيه دبولاا او رفضاااا دون مرادشااة ك 

فاااا الروع مع العقود وسااااااامأ باااااااااااااا "  قود انل اان " .ثماا هو الحااو باالرساااااااباة لشااااااارثااط أو 

 يا  والكاربال .مؤسساط الم

 ها  الخصالم :   ويعتبر العقع مع  قود انل ان إلا ووافرط فيه

ان يتعىق العقع بساى  او مرافق وعتبر مع الضارورياط ايولية  بالرسابة لىمساتاىكيع او   اوي :

 المرتفعيع .

 احتكار الموقب لاا  السى  او المرافق احتكارا دانونيا او فعىيا ا. ظانيا :

 ان يكون انيجاب موقاا الأ الجماور ثافة بشرو  متماظىة ولمع  غير محعودة . ظالنا :

 ان وكون الشرو   واضحة ومطبو ة ليتسرأ درالواا  رابعا :
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 العقود  انواع  

 الشكىي والعقع العيري :العقع الرضالي والعقع  -1

  العقع الرضالي:-1

هو ما يكفي في انعقاد  وراضااااااي المتعادعيع أي ادتران انيجاب بالقبوو فالتراضااااااي وحع  هو  

الاي يُكوّن العقع ثالبي  وانيجار ك وي يمر  العقع مع أ ن يكون رضاااااااليا أن يشااااااتر  في إظباوه  

شاااااااكل مخصاااااااون إل يجب التمييز بيع وقود العقع وطريقة إظباوه فما دام يكفي وقود العقع 

متعادعيع فالعقع رضااااااالي  ك حتأ لو اشااااااتر  القانون نظباوه ثتابة أو نحوها والفالعة رضااااااال ال

  فاإن العقاع غير    (ad probatinumالعمىياة مع هااا التمييز أن الكااوباة إلا ثاانار ييماة ل ظبااط  

 AD )المكتوب يجوي إظباااوااه باااندرار أو اليميع ك أمااا إلا ثاااناار الكتااابااة رثرااا شاااااااكىيااا في العقااع  

SOLENNITATEM) . فإن العقع غير المكتوب يكون غير موقود حتأ م  اندرار أو اليميع 

  العقع الشكىي : -2

وهو ماا ييتم بمجرد وراضاااااااي المتعااداعيع بال يجاب نومااماه  إوبااع شاااااااكال مخصاااااااون يعيراه  

القانونك  وردة رسمية يعون فياا العقع والاعف مراا : وربيه المتعادعيع إلأ  طر ما يقعمون 

 ىياه مع وعااداع ثماا في الاباة والرهع الحاعيناة إلا ثاانار ييماة فاي ليسااااااار بكاافياة بال ي باع أن 

 .2ة المتعادعيع فى رادة هي التي يق   ىياا الشكلوقترن بإراد 

   العقع العيري:-3

وهو  قع ي يتم بمجرد التراضااااااي بل يجب لتمام العقع فوا للك وسااااااىيم العيع محل التعادع 

ففي  قود التانميع يشاااااااتر  أحيااناا أي يتم العقاع إي بعاع أن ياعف  المؤمع لاه القساااااااط الأوو 

 والعيرية هرا مصعرها ايوفاا ي القانون  . 

 

 العقع المسمأ والغير مسمأ:

  العقع المسمأ : -

هو ما  صااااصااااه القانون باساااام معيع ووولأ ورظيمه لشاااايو ه بيع الراس في وعامىام وهي  

والوثالة والوديعة و قع التنميع والرهع ويخضا  لىقوا ع العامة التي يخضا  لاا البي  وانيجار  

 سالر العقود .

  العقع غير المسمأ :-

وهو ما لم يخصاه القانون باسام معيع ولو لم يتوو ورظيمه فيخضا  في وكويره وفي الآظار التي  

وروبر  ىيه القوا ع العامة التي وقررط لجمي  العقود شاااااننه في للك شااااانن العقع المسااااامأ  
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مناو: العقع المصاااور أو الرساااام م   ولكره لما ثان أدل شااايو ا لم يفصااال المشاااروع أحكامه

 الشخم الاي يصور  أو يرسمه    .

 العقع البسيط والعقع المختىط:

   العقع البسيط:

 هو ما أدتصر  ىأ  قع واحع ولم يكع مزيجا مع  قود متععدة ك ثالبي  .

   العقع المختىط:

هو ما ثان مزقيا  مع  قود متععدة ا تىطر قميعا فنصاابحر  قعا واحعا منل للك العقع بيع 

  فاو مزي  مع  قع إيجار بالرساابة إلأ    (CONTRAT D HOTEIIERIEصاااحب الفرعا والرايو فيه  

 المسكع وبي  بالرسبة إلأ المنثل و مل بالرسبة إلأ الخعمة ووديعة بالرسبة إلأ الأمتعة . 

داع يكون مع المفياع في بعض الأحياان أن يؤ اا العقاع المختىط ثوحاعة داالماة باااوااا وللاك إلا 

وراافرط الأحكاام التي وطبق  ىأ ثال  قاع مع العقود التي يتكون  مرااا ففي هاا  الحاالاة يجاب 

 وغىيب أحع ها  العقود با تبار  العرصر الأساسي .

 العقع المىزم لىجانبيع والعقع المىزم لىجانب الواحع: 

   العقع المىزم لىجانبيع:

هو العقاع الااي يرشااااااائ التزامااط متقاابىاة في لماة ثال مع المتعااداعيع فيكون ماعيراا غير دالع  

 ويكون المتعادع الآ ر دالرا غير معيع منل للك الوديعة غير المنقورة  .

  العقع المىزم لجانب واحع:

هو ثساالر العقود ي يتم إي بتوافق إرادويع وهاا بخعف العمل القانوني الصاادر مع قانب واحع 

(ACTE gURIDIqUE). فإنه يتم بإرادة واحعة ويكون التعبير بىفظ قانب واحع 

 أهمية هاا التقسيم:  

واحاع في العقاع المىزم لىجاانبيع باالشااااااار  الفااساااااااخ الضااااااامري أماا في العقاع المىزم لجااناب   -1

 ثالوديعة فع محل لااا الفسخ .

في العقع المىزم لىجانبيع أن يمتر   ع ورفيا التزامه وهاا ما يساااااامونه بالعف  بععم ورفيا   -2

العقاع أماا في العقاع المىزم لجااناب واحاع فع محال لاااا الاعف  ين المتعااداع الآ ر لم يتعىق في  

 لمته التزام حتأ يطىب ودف ورفيا  .

  بكون  ىأ المتعااداع الااي اساااااااتحااو   (risquéفي العقاع المىزم لىجاانبيع بانن وحمال التبعاة    -3

 ورفيا التزامه .
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أماا في العقاع المىزم لجااناب واحاع فاإن الااي يتحمال التبعاة هو المتعااداع الآ ر ي المتعااداع الااي  

اسااتحاو ورفيا التزامه وي يعوض المتعادع الآ ر ك ع للك شاايئا لأنه لم يتعىق في لمته التزام 

 مقابل يسقط بسقو  ايلتزام الأوو فيكون هو الاي وحمل التبعة .

  ي التزام المتعااداع (sauseفي العقاع المىزم لىجاانبيع يعتبر التزام أحاع المتعااداعيع سااااااابباا    -4

 الآ ر أما في العقع المىزم لجانب واحع فع يوقع التزام مقابل يمكع ا تبار  سببا  .

  قع المعاوضة و قع التبرع:

    قعالمعاوضة:

 هو العقع الاي يؤ ا فيه ثل المتعادعيع مقابل لما أ طا  ثالبي .

  قع التبرع:

هو العقاع الااي ي يان اا فياه المتعااداعيع مقاابع لماا أ طاا  وي يعطي المتعااداع الآ ر مقاابع لماا  

أ ا  ثالعارية وثالك الابة  دون  وض ويجعر برا انشارة إلأ الفرا في  قود التبرع بيع  قود  

مىكية  التفضل والاباط  فعقود التفضل يولأ المتبرع فياا المتبرع له فالعة دون أن يخرج  ع 

 ماله أما الاباط فيخرج فياا المتبرع  ع مىكية ماله .

 أهمية هاا التقسيم:

 وكون المسئولية المتبرع أ ف  ادة مع مسئولية المعاوض. -1

التبرع وهو ي يؤظر في  قود المعاوضاااااة  إي الغىط في الشاااااخم يؤظر في  قود   -2

 إلا ثان الشخم المتعادع محل ا تبار.

يجوي الطعع في  قود التبرع بالع و  البوليصاااااة  دون حاقة إي إظباط ساااااول نية  -3

 مع وىقأ التبرع  

 العقع المحعد والعقع ايحتمالي:

   العقع المحعد:

هو العقاع الااي يساااااااتطي  فياه ثال مع المتعااداعيع أن يحاعد ودار وماام العقاع القاعر الااي أ اا  

 والقعر الاي أ طأ.

   العقع ايحتمالي:

هو العقاع الااي ي يساااااااتطي  فياه ثال مع المتعااداعيع أن يحاعد ودار وماام العقاع القاعر الااي 

أ طأ وي يتحعد للك إي في سااااابيل المساااااتقبل وبعا لحعوث لأمر غي محقق الحصاااااوو أو غير 

 معروف ودر حصوله فالبي  بنمع هو إيراد مروب مع  الحياة . 

 أهمية هاا التقسيم  :

 ومع أهم نتالجه أمر ان : 
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في المكساب أو الخساارة   (ALEA )أسااس العقود ايحتمالية هو للك ايحتماو   -1

 فىو اوضح أن هاا ايحتماو غير موقود في الواد  فالعقع باطع  .

ي يؤظر الغبع  اادة في العقود ايحتماالياة ين الأساااااااااس الااي بريار  ىياه هاا    -2

 العقود غبع احتمالي يتحمىه أحع المتعادعيع  .

 العقع الفوري والعقع الزمري : 

   العقع الفوري:

هو العقاع الااي ي يكون الزمع  رصااااااارا قوهرياا فياه فيكون ورفياا  فورياا ولو ورا أ الترفياا إلأ  

 أقل أو إلأ اقل متتابعة.

   العقع الزمري:

هو العقاع الااي يكون الزمع  رصااااااارا قوهرياا فياه بحيا  يكون هو المقيااس الااي يقاعر باه محال  

العقع فالمرفعة ي يمكع وقعيرها بمعة معيرة ك و لي ورفيا مستمر ثعقع انيجار و قع العمل  

  ثعقااع التوريااع و قااع  (continue execution periodiqueلمااعة معيرااة و قااع لي ورفيااا دوري  

 انيراد .

 أهمية هاا التقسيم:  

ورق   صاااااااالم العقاع  الزمري إلأ فكرة  قوهرياة هي أن العقود  ىياه فياه هو الزمع أماا العقاع  

 الفوري فع يقوم  ىأ الزمع .

 نتال  هامة:

الفساخ في العقع الفوري لأنه يجوي الرقوع فيه أما الفساخ في العقع الزمري فع  -1

 يرسحب أظر   ىأ الماضي .

إلا ودف ورفياا العقاع الفوري فاإن هااا الودف ي يؤظر في التزامااط المتعااداعيع   -2

يتروااب  ىيااه الرقم في ثمااه   ورفيااا   مع حياا  الكم أمااا العقااع الزمري فودف 

 ويواو قزل مره .

يلتزامااط وقاابع وااماا ي في الوقود بال في الترفياا أماا االعقاع الزمري وتقاابال فياه   -3

 في العقع الفوري فإن التقابل إلا ثان واما في الوقود فاو غير وام في الترفيا  

الأ ااار شااااااار   يساااااااتحقااا التعويض في العقاع الفوري أماا في العقاع الزمري   -4

 فان اار لي  بضروري إلا ون ر المىتزم  ع ورفيا التزامه الزمري . 

 العقع الزمري ي يمكع إي أن يكون ممتعا م  الزمع لرظرية الظروف الطارلة  -5

 أما العقود الفورية فع يمكع أن ورطبق  ىياا ها  الرظرية إي إلا ثان ورفياها مؤقع . 

 العقع  فأ الريابة 

المتعادعيع انفسااام ك ثما ان ايصاال ان الرضااا الاي ويم به انعقاد العقع ك يجب ان يصااعر مع  

 اظار العقع ورصرف اليام .
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 ولكع ها  القا عة ليسر  ىأ وقه ايطعا ك حي  ان انعقاد العقع دع يتم  ع طريق الريابة .

   الريابة:

هي حىوو إرادة الرالب محل إرادة الأصاايل في إبرام وصاارف دانوني م  إضااافة آظار التصاارف إلأ  

 شخم الأصيل.

ونظام الريابة يمكع به لىقاصاار او لععيم ايهىيه ان يصاابح دالع او معيع  ع طريق التصاارفاط 

التي يبرمااا ناالباه ك ثماا اناه يمكع باالريااباة لكاامال ايهىياه الااي داع وحوو الظروف دون وقود  في 

 مجى  العقع مع اومام التصرف القانوني الاي يريع   ع طريق نالب يختار  .

 أنواع الريابة : 

 الريابة _ بالرسبة لىمصعر الاي يحعد نطاداا _ وكون: 

 إلا ثان القانون هو الاي يحعد هاا الرطااك ثما في الولي و الوصي والقيم. نيابة دانونية:   1

 إلا ثان ايوفاا هو الاي يحعد هاا الرطااك ثما في  قع الوثالة. نيابة اوفاديه:  2

 شرو  وقود الريابة :

 لتتحقق الريابة يبع مع ووافر شرو  معيره وهي:

 إحعو إرادة الرالب محل إرادة الأصيل.  الشر  الأوو:

ك يبع مع التفريق بيع الرالب والرسوو.  بعاية 

المتعااداع ك أي يكون ثاالخطااب ك لاالاك يعتبر التعااداع  ع فاالرساااااااوو يعتبر حاامع فقط لرضاااااااال 

 طريق الرسوو هو وعادع بيع غالبيع ك فيما يتعىق بمكان ويمان انعقاد العقع .

إما التعادع  ع طريق الريابة هو وعادع بيع حاضاااريع ك إلا ضااام الرالب والمتعادع الآ ر مجى   

 واحع ك ين الرالب يعبر  ع ارادوه هو ي إرادة الأصيل  .

ويمكع القوو بصااااافه  امه ك بان الرالب هو مع يتمت  بقساااااط مع الحرية في التقرير ك أي حرية  

اوخال القرار انرادي الاي يتم التصااااارف القانوني  بر ك أما الرساااااوو فاو مع يقتصااااار  مىه  ىأ  

نقال التعبير  ع إرادة الأصااااااايال ك ولااا ي يشاااااااتر  فياه ان يكون مميزا ماا دام داادرا مع الرااحياة  

 مادية  ىأ نقل الرسالة .ال

ودع يجم  الشااااااخم بيع صاااااافتي الرالب والرسااااااوو ك وللك إلا ثان الأصاااااايل دع اصااااااعر إليه  

وعىيماط ي يسااااااتطي  ان يحيع  راا في أمر مع أمور العقع المراد إبرامه بطريق الريابة ك وورك 

 له حرية التقعير في بادي الأمور .

  يوب ايراد  ثسبب مع أسباب الطعع في العقع الاي يتم  ع طريق الريابة :   أ  

إلا  ود  الراالاب في غىط او ابرم العقاع وحار وانظير انثرا  أو التغرير ك ثاان العقاع معيباا ولو ثاانار  

 إرادة الأصيل سىيمة مع أي  يب مع العيوب .
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ففيما يتعىق بعيوب ايراد  ك فانه يرظر الأ أراد  الرالب ك وثالك  الأ إرادة الأصااايل في الحعود  

 التي اشترثر فياا م  إرادة الرالب في أمام التصرف القانوني .

أماا فيماا يتعىق باايهىياه كفاالا ثاانار الريااباة اوفاادياه ك فع يشاااااااتر  ان وتوافر في الراالاب ايهىياه  

العيمة نبرام التصاارف موضااوع الريابة ين أظار التصاارف لع وضاااف إليه ك  ولااا يكفي ان وتوافر 

يابة ك فيجب  فيه أهىية التمييز .أما الأصاايل وهو مع وضاااف إليه أظار التصاارف الاي وم بطريق الر

ان وتوافر فيه ايهىيه العيمة لىتصرف موض  الريابة ك ثما يجب ان وتوافر فيه صعحية اثتساب  

 الحق الاي يروبه التصرف الاي وم بطريق الريابة .

القاانون في هااا الروع مع الريااباة هو الااي أضااااااافأ  ىأ الراالاب وإلا ثاانار الريااباة داانونياةك فاان  

 صفتهك وهو الاي يعيع أهىيتهك وأهىية الأصيل.

ان حساااع الرية وساااولهما يىتمساااان  ع د الرالب ي  رع ايصااايل ك وللك في الأحواو التي   ب  

  يروب فياا القانون أظرا  ىأ للك .

 

 ما هي المرصاط الحكومية في السعودية؟

ما هي المرصااط الحكومية في الممىكة العربية الساعودية يمكع وعريفه  ىأ أنه معيار  المي  

في وقاعيم الخاعماط الحكومياة التي يحتااقااا المواطرون والزوار والمقيمون ك ويتضااااااامع العاعيع  

مع الميزاط المختىفة التي يتمت  باا قمي  أبرال الشااعب السااعودي بشااكل مسااتمر وفي أي 

 كة حريصة  ىأ للك. لتطوير مرصاط الخعمة بطريقة دورية.ودر ك والممى

 

 مزايا المرصاط الحكومية

 دبل أن نتعرف  ىأ الفراش الحكومي في السعودية؟ يجب أن نعرف مزايا ها  المرصاط:

 عماواا صااممر  صاايصااا  ىأ اساااس ايحتياقاط الخاصااة لىمواطريع في مراحل الحياة   •

 استبادية وراسب قمي  الفئاط.المختىفة لالك فاي وجربة 

مصاااااااعر لجمي  الخاعمااط والمعىومااط الحكومياة التي وضااااااامع لىمساااااااتخاعم وجرباة مريحاة  •

 وفعالة مبرية  ىأ الوضوح والعدة.

هويااة ردميااة وتيح لزوار المرصااااااااة الوصاااااااوو إلأ ثااافااة المعىوماااط والخااعماااط الحكوميااة   •

 بساولة وسر ة في أي ودر ومع أي مكان.

 وطبيقاط مرصة الحكومة السعودية •

هرااك العاعياع مع المرصااااااااط الحكومياة التي وساااااااا اع الجمي  في الوصاااااااوو إلأ المعىومااط  

والخعماط الحكومية ك ساااوال ثانوا مواطريع أو مقيميع في الممىكة ك يجب لثرهم في العرض 
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التقااعيمي مااا هي المرصاااااااااط الحكوميااة في الممىكااة العربيااة الساااااااعوديااة؟ وم إطعا هااا   

المرصااااط لتساااايل ووساااايل الوصاااوو إلأ ها  الخعماط وفاماا مع ها  المرصااااط ك  ىأ  

 سبيل المناو:

 المرصاط في القطاع الطبي

 وبا ع المرصة:

هي مرصااااااة وعمل  ىأ وتب  انتشااااااار فيروس ثورونا وإحصااااااال  عد المصااااااابيع ك لمسااااااا عة  

مساااااااتخاعمي المرصاااااااة  ىأ معرفاة ماا إلا ثاان الأشاااااااخاان الاايع يتعاامىون معام داع وانثاع 

إصاابتام بفيروس ثورونا أم ي ك حي  ورسال لام المرصاة إ طاراط بكل إصاابة قعيعة مساجىة  

 م  الحفاظ  ىأ سرية ها  البياناط.

 مرصة صحتي:

ووفر ها  المرصاة  عماط صاحية لرفراد في الممىكة ك ووتيح المرصاة لمساتخعمياا الوصاوو  

 إلأ المعىوماط الصحية.

الخعماط الصاااحية التي وقعماا الجااط المختىفة في القطاع الصاااحي ك ثما وتيح الوصاااوو إلأ  

بما في للك مرادبة ووحعي  الفحوصاااااط الحيوية ك ووتب  الأدوية التي وم إصااااعارها ك ومشااااارثة 

انقااياط المرضاااااااياة وغيرهاا مع الخاعمااط المتعىقاة بصاااااااحاة الأسااااااارة والفرد ك م  يياادة الو ي  

 الصحي.

 مرصة النقة لعيرا:

ووضاااح ها  المرصاااة الحالة الصاااحية لمساااتخعمياا مع  عو رموي الألوان بن ىأ مساااتو  مع 

 الخصوصية.

ثما يسمح لىمستخعميع بالمساهمة في الحع مع التىوث حي  يمكرام انبعغ  ع المصابيع  

 ك أو انبعغ  ع أي وجمعاط ورتاك ايحتياطاط.

 مرصة صحة الطبيب:

وقاعم هاا  المرصاااااااة  اعمااط ايساااااااتشااااااااراط الطبياة ك مع  عو ا تياار مجمو اة مع الأطباال  

المؤهىيع الاايع يتم ا تياارهم بعرااياة مع دبال ويارة الصاااااااحاة ك ويقوم مساااااااتخاعمو المرصاااااااة  

بالتشااااور م  الأطبال مع  عو المكالماط الصاااووية أو الرصاااية أو المرلية ك ويسااامح لىمريض  

 ب بعع ايستشارة الطبية.بتقييم المرصة أو الطبي

 مرصاط دطاع التعىيم والتعريب

 مرصة روضتي:
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وقاعم هاا  المرصاااااااة طريقاة قاعياعة لىتعىم انلكتروني ك مع  عو ووفير بيئاة وعىيمياة ووفاا ىياة 

وكمل العروس ساااوال دا ل المعرساااة أو  ارقاا ك وي وقتصااار المرصاااة  ىأ الطعب فقط ك بل 

 وستاعف الطعب وأوليال أمورهم.

 

 

 مرصة حعيقة افتراضية:

وعىيمي متكامل يساتاعف مرحىة ما دبل المعرساة ك وها  المرصاة متاحة لجمي  ساكان نظام 

 الممىكة سوال سعودييع أو مقيميع.

 مرصة معرستي:

وقاعم هاا  المرصاااااااة طريقاة قاعياعة لىتعىم انلكتروني ك مع  عو ووفير بيئاة وعىيمياة ووفاا ىياة 

وكمل العروس ساااوال دا ل المعرساااة أو  ارقاا ك وي وقتصااار المرصاااة  ىأ الطعب فقط ك بل 

 وستاعف الطعب وأوليال أمورهم.

  سفير الطالب : Student Ambassadorمرصة  

وااعف هاا  المرصاااااااة إلأ وقاعيم  اعمااط لىطعب الاعارسااااااايع  اارج الممىكاة بطريقاة سااااااااىاة  

الممىكة  وسااااريعة ك  ىأ ساااابيل المناو وتب  الطىباط المقعمة في البوابة ك ووغيير البياناط في  

ودولة العراسااااة ك ووقعيم البياناط التكميىية ك ووقعيم بياناط البرك. ثشااااف حساااااب لىبح   ع 

 أفضل الجامعاط لىتسجيل فياا.

 مرصة التواصل:

يمكع لمساتخعمي ها  المرصاة التواصال مباشارة م  مساؤولي الويارة ومعالي الويير ك م  أي 

 طىب وادتراحاط وإبعال الرأي حوو الرظام.

 مرصاط دطاع الأمع والسعمة

 مرصة أبشر الفردية:

ووفر هاا  المرصاااااااة  اعمااط إلكترونياة متعاعدة ك حيا  وربط بيع القطاا يع الحكومي والخاان ك 

 ووسا ع في إنجاي المعامعط الخاصة بساولة.

 مرصة أبشر لر ماو:

هاا الرظام الأساااااسااااي مخصاااام ليسااااال  ىأ أصااااحاب الأ ماو مراقعة قمي  المعىوماط  

المامة المتعىقة بالموففيع ك ثما أنه يوفر ميزة بصاااااامة انصااااااب  المسااااااتخعمة لتسااااااجيل  

 الع وو لزيادة الأمان.
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ا مرصة آمرة:  نحع قميع 

ا مع الرظاام الأمري    ك اننقاال   مىيااط  لتساااااااري  كهي مرصاااااااة وجعال المواطريع والمقيميع قزل 

 أو  صاااوط أو صاااورة  وحميل أو  المختصاااة الجاة  إلأ  وقرير  بإرسااااو ك والخساااالر الأضااارار  ووقىيل

 .فيعيو

 مرصاط الأ ماو

  ىأ الرظام الأساسي: Windowsونبيتاط  

ا مع ايساااااااتشااااااااراط في قمي  المجاايط المختىفاة ك منال التمويال   ا ثبير  ووفر المرصاااااااة  اعد 

وايبتكار والتسااااويق والقانون والمبيعاط ك وثل للك  ع بُعع ك ويتم ورفياها مع دبل  برال في  

 قمي  مجايط مععو الفشل.

 مرصة المسابقة:

 مرصة لتسايل إقرالاط المشترياط والمرادصاط الحكومية في قمي  المجايط.

الغرض مع المرصااااااااة هو وطبيق مبااعأ الشااااااافااافيااة بيع الحكومااة والمورديع ك م  وسااااااااياال  

 انقرالاط لىمورديع حتأ يتمكع  عد ثبير مرام مع التراف   ىأ المرادصاط.

 التعاوو وحماية المستاىكمرصاط 

 مرصة التعاوو الخاصة بي:

ا مع  هي مرصااااااااة رسااااااامياة واابعاة لويارة التجاارة ك وااعف إلأ  اعماة التااقر ك حيا  ووفر لاه  اعد 

 الخعماط منل بعض الشااداط ك ووتيح لىمستفيعيع الوصوو إلأ  عماط الويارة  بر الجواو.

 مرصة الأدلة:

باستخعام ها  المرصة ك يمكرك إرساو التقارير ووتبعاا حتأ معالجتاا الراالية ك وانقابة  ىأ  

 أي استفساراط  ىأ معار اليوم ك ثل يوم مع أيام الأسبوع.

 مرصاط دطاع الخعماط

 مرصة بىجاوي:

لسااااااكان المرطقة الشااااااردية انبعغ  ع أي مخالفة وتعىق بالخعماط التي   وتيح مرصااااااة بىجاوي

وقاعمااا المرطقاة الشاااااااردياة ك ثماا يكتاب المراسااااااال لمرثز ايوصاااااااايط والطوار  ك ووشااااااامال  

اينتااثاط المبى   راا: الصاااااااحة العامة ك الرظافة العامة ك صااااااايانة الحعالق ك صااااااايانة الطرا  

 يرها مع اينتااثاط.وصيانة اننارة وانصحاح البيئي وغ

 مرصة المعك:
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مرصااااااة ورظم الععدة بيع معك ومسااااااتنقري الوحعاط المشااااااترثة ك مع  عو نشاااااار القوا ع 

 والأنظمة ودور التو ية ك بما يحفظ الحقوا ويعزي ظقافة التعايش.

 مرصة دانونية ودانونية

 مرصة مكتبة الأنظمة السعودية:

وتيح ها  المرصاااااااة التعرف  ىأ أنظمة الممىكة ك ووساااااااا ع المساااااااتخعم  ىأ مراقعة قمي   

الأنظمة ك ووتميز المرصاااة بخاصاااية البح  م  حفظ المواد التي يرغب المساااتخعم في ايطعع  

ا.   ىياا يحق 

 مرااج ويارة الععو:

وقااعم هااا  المرصااااااااة مجمو ااة مترو ااة مع الخااعماااط التي وام المساااااااتفيااعيع ك مناال  ااعمااة  

ايستععم  ع واريخ القضية ك و عمة استععم الوثالة ك و عمة الموظق المحموو التي يقعماا  

المكتب لأولئك الايع ي يسااتطيعون الحضااور ك والممتىكاط.  عمة التسااجيل وايسااتععم  ع 

 ستععم  ع اماثع المحاميع وغيرها.  عماط متععدة.الكاوب القانوني واي

 مرصاط القطاع المالي

 مرصة ويارة المالية:

ا مع محتوياط البوابة انلكترونية لويارة المالية ك ووضامع الوصاوو إلأ قمي    ووفر المرصاة قزل 

 المستفيعيع في أي مكان ك  ىأ الاواوف الاثية بطريقة ساىة ومباشرة.

 مرصة الزثاة:

الغرض مع ها  المرصااة هو إ طال  ياراط لرفراد لعف  الزثاة إلأ السااىطاط المختصااة منل  

 مصىحة الضرالب والجمارك.

 

 الماريّة  والسعمة الأمع

 بعع فارط  التي  المساااااتحعظة المصاااااطىحاط  مع  الماريّة  والساااااعمة الأمع مصاااااطىح  يعتبر 

 أن بعع  ولكع  آنااكك الصااااارا ية  النورة إبان  قعا    معروفا   ثان والاي  الصااااارا يك الأمع  مصاااااطىح

 الضااروري  مع  صااار العامىةك القو   إلأ وحتاج  التي  المجايط  ويادط  الماريّةك  المرشاا ط وطورط

 ونقصاع   ماليّةك  دو   وتطىّب  التي  المجايط ثافة شاامع    ليكون  الصارا ي الأمع  مفاوم  وحعي 

 .وغيرها  المارية والحرف والتععيعك والتجارةك الزرا ةك  مجايط هرا

  وحمي   ودوانيع  وشااري ك  إدرار  ىأ الأمريكي  الكونغرس  مع  وسابعيعك  ووساعمئة  ألف   ام  في

  ها    مرظومة  ىأ  أطىق  ولقع العامّةك السااعمة  أدواط لام  وووفّر  الماريّةك  بيئتام  في  العمّاو

 .Occupational Safety and Health  لمصطىح ا تصار وهو كOSH ACT اسم  القوانيع
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 المارية  والسعمة الأمع  مفاوم

 العاامالك  مع  ثع    وحفظ  التي  انقرالاط  مع  مجمو اة بانناّه:  المارياة  والساااااااعماة  باالأمع  يقصاااااااع

 اننتاج  جىة  وعطل  محققة مخاطر أو ماديّةك  أضااارار أيّة حعوث مع  فياا  يعمل  التي  والمرشااانة

  والساااااااعمة  بالأمع الخاصاااااااة  القوانيع  مرظومة  رقر لقع. المجايط  شاااااااتأ في  ايدتصاااااااادي

 : أهماا ا تباراط  لععة  المارية

 بساعمتهك  يضار  واعيع أو  طرك  لأي  وعرضاه  وأنّ  اننتاقيةك  العمىيّة أصال العامل أن ا تبار •

 . ايدتصادية  العجىة  دوران  ضعف  وبالتالي اننتاقيةك العمىيّة  ىأ مباشرا   ونظيرا   ويؤظر

  لىرم  مرافيا    يعتبر لىخطرك حياوه ويعرّض  بالمرشااانةك العامل ساااعمة  ياعد   طر أي إنّ  •

 ماما  لىخطر إنسااان أي  حياة  وعريض  بمر   يقتضااي والاي اننسااانك  حقوا  في  المعىع

 . وحياوه سعمتهك حفظ   ىأ  ويشعد  الظروفك ثانر

 العاملك حماية  إلأ وؤدي  المارية  والحماية الأمع  دوانيع  مرظومة  وضاااااا  مع الغاية إن •

ة ة  فروف  ووفرط  فكىماا  اننتااقياةك  والعمىياّ   إلأ   للاك  أد   العمالك  لجو  مرااساااااااباة  مارياّ

ا  وفيفتاهك  في  والأماان باالراحاةك  العاامال  شاااااااعور  معاعو  يياادة  وباالتاالي  إنتااقيتاهك يزياع  مماّ

 . ام  بشكل اننتاج

 

   والسعمة  الأمع  مرظومة  صرّفتاا  التي  المخاطر

 العامل لاا يتعرّض دع  التي المخاطر  مجمو ة العامة  والساااعمة الأمع  مرظومة  صااارّفر لقع

 :  وهي وصريفاطك  عة  إلأ  المرشنة  في

 . ايشتعاو وسريعة الكاويةك  الكيميالية  بالمواد   بالعمل  وتعىق:  ثيميالية مخاطر

 وايهتزايك  ل شاااااعا اطك  والتعرّض  الضاااااجي ك المخاطر  مع الروع هاا  يشااااامل:  فيزيالية مخاطر

 صاحة   ىأ  رليسايي بشاكل وؤظّر  والتي  والضاغطك التاويةك  ونقم الشاعيعةك والحرارة  والرطوبةك

 . لعيه الأ ضال  وفالف ا تعو  إلأ  ووؤدّي اننسانك

 التماعياعاط  في   ىال  وقود   بساااااااباب  حروا  أو  ثارباالياةك  لصاااااااعقااط  التعرّض:  ثارباالياة  مخااطر

 .  المرشنة  في الكاربالية

 مع  يحصاال وهاا الععو ك  بساابب  العماو  بيع والجراظيم الفيروساااطك انتقاو:  بيولوقية مخاطر

 .مىوث  لطعام وراولام أو مىوثك  مكان في  وقودهم

   الماريّة  والسعمة  الأمع  مرظومة أهعاف

 العامّة  الساااااعمة  ووساااااالل ايحتياطاطك ثافة  ووفير  عو مع  لىعملك أمرة  بيئاط ووفير •

 .  لىعمّاو
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 وق   داع  التي  المُحتمىاة  الأ طاار  ووجريبام  وأرواحامك  العاامىيعك  ساااااااعماة   ىأ  الحفااظ •

 .العامّة  السعمة شرو   وحقيق  في إهماو أو  نقمك أي  وقود   نتيجة

 .  بالمرشنة الخاصّة  والممتىكاط والآيطك المععاطك  سعمة  ىأ الحرن •

  بحقوا   المختم القانون  نم في   ىياا  المرصااااون  الجودة إدارة نظام شاااارو   ورفيا •

 .  والعمّاو  العملك

 .  الماريّة  والسعمة الأمعك  في  والعالمية  العوليةك  والمعايير  المقايي ك  وطبيق •

 . الأشكاو مع شكل بني وىويناا و عم  المحيطةك  البيئة  ىأ الحرن •

ك  مفاوما    وصااابح  حتأ  المجتمعاطك  في  المارية  والصاااحة  الساااعمة ظقافة نشااار •   متنصاااع 

 .مجتم  أي في أساسيا    وشيئا  

 

   والسعمة  الأمع  متطىباط

   ىأ   المختىفة  والمؤساااااسااااااط  الشااااارثاط  دا ل العامة  والساااااعمة الأمع  متطىباط  وشاااااتمل

 :ومراا وطبيقااك يجب  التي الأمور مع الععيع

 والحرن  وطبيقااك   ىأ  والعمل  والسااااااعمة الأمع  لتحقيق  المتبعة  الأنظمة أحعث متابعة •

 .  المؤسسة دا ل  العامىيع سعمة   ىأ حفافا   باا الخاصة التعىيماط وحعي    ىأ

 العااماة  والساااااااعماة  الأمع  إقرالاط  اوبااع   ىأ  المؤساااااااسااااااااط  في  العاامىيع  ووانهيال  واعرياب •

 الأمع مجاو  في  بروام رف   ىأ والحرن مرااك أي  في  التقصااير أو  إهماو و عم  باسااتمرار

 .  والسعمة

  المتعىقة  والأمور العامة  والساااعمة  الأمع  إقرالاط متابعة  في  المتخصاااصاااة  الكوادر ووفير •

 . الواحعة  المؤسسة دا ل باا

 أو حريق حعوث حاو  في  للك ثان سااااااوال  العامىيعك لوداية العيمة  والمععاط  الأدواط ووفير •

 .سعمتام واعد   التي  الأ ر  الأمور مع أي

 مع وحار  التي والىوحاط انرشااادية  الىوحاط نشاار  إلأ بانضااافة  والسااعمة  الأمع ظقافة نشاار •

 . المؤسسة أنحال  قمي   في  الخطرة الأمور

  التقارير  وإ عاد   باساااتمرار  المؤساااساااة دا ل  الحاصاااىة  العمل إصااااباط متابعة  ىأ الحرن •

 .أمكع ما إلياا  المؤدية  الأسباب وجرب  ومحاولة الحايط بتىك الخاصة

 

 

 في بيئة العمل  ايمرأ  الح 

 .  يقصع بالح  في الىغة:1

 اندراك بإحع  الحواس الخم 
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 .  يقصع بالح  الأمري في انصطعح :2

 :  الأوو التعريف     أ

الشااااخصااااية ومكع مع يمتىكاا مع التعرف  ىأ الأشاااايال وإدراثاا صاااافة  اصااااة مع صاااافاط 

والتمييز بيراا, ومع ظم وفسااايرها وفسااايرا ثىيا صاااحيحا , والتود  الصاااادا لكل ايحتمايط ثما 

ومكره مع أن يساااااتشاااااعر الأ طار ويعرف مصاااااادرها, وبالتالي يساااااتطي  القضاااااال  ىياا دبل  

 ودو اا أو مواقاتاا بفا ىية فور ودو اا .

 

 : الناني  التعريف  ب

هو الشاعور وايحسااس المتولع دا ل الرف  والمعتمع  ىأ أساباب و وامل موضاعية وؤدي  

الأ وود  الجريمة بقصاااع مرعاا أو ضااابط مروكبياا مشااايرا الأ أن للك الح  ي يقتصااار  ىأ  

 رقاو الأمع فحسب بل يكون لع  ثل مواطع حسع امري وجا  وطره .

 

 : النال   التعريف   ج

 هو ايحساس والشعور بكل ما يخل بايمع او يع و لىخوف  ىأ ايمع .

 

 : الراب  التعريف    د 

هو صاااافه  اصااااه مع صاااافاط الشااااخصاااايه التأ ومكع مع يمتىكاا مع التعرف  ىأ ايشاااايال  

وادراثااا والتميز بيرااا ومع ظم وفسااااااايرهاا وفساااااااير صاااااااحيح ويتود  لااا وودعاا صاااااااحيحاا لكال  

ايحتمايط وومكره مع ايسااااااتشااااااعار بالخطر ومعرفة مصااااااادر  وبالتالأ يتمكع مع مواقاة 

ب المراسابه دبل ود  الخطر او وكون لعيه امكانياط التايول  الخطر او البح  فيه اثنر بايساالي

 لمواقاة فور ودو ه .

 

 : الخام   التعريف     

هو ماار  مع المااراط التأ يجب ان يمتىكاا الفرد او رقل ايمع  ىأ وقه الخصاااااون ورطىق  

مع المساائوليه والخبر  ايسااتشااعار بمظاهر معيره يمكع ان وكون مع شاااناا اي عو بايمع 

 بمفاومه الشامل .
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 :  السادس  التعريف    و

هو ا تبار  أمرا لاويا الأ قانب أمع المجتم  والعولة يروبط بالأمع الفكري الاي وتحكم فيه  عة 

 وامال مرااا التعىيم والتاعرياب والرغباة الاااوياة في ورمياة للاك الح  وحاب الوطع وأن الح   

ايمري يزيع مع دعرة رقل الأمع  ىأ ايبعاع وايبتكار في مجاو  مىه ثما يسااااا ع في التوصاااال  

 الأ نتال  ايجابية والسيطرة  ىأ الموادف ايمرية .

 

 : الساب  التعريف    ي

هو ماارة ورطىق مع ايحسااس بالمساؤولية والخبرة نحو اساتشاعار مظاهر معيرة يكون مع 

شنناا اي عو بالأمع بمفاومه الشامل بايروكاي  ىأ  راصر وقعانية لاوية و راصر موضو ية  

 قعنية مراا ايستشعار بامر غير  ادي والتوق  مع أمر  طير ومريب و عم ايروياح مره مع 

المع براااال  ىأ   عو  ايقرامي  باااالخطر  والتربؤ  والتود   والتحىيااال  والتااانمااال  والمرادباااة  حظاااة 

 الموادف والمظاهر والمعطياط العالة  ىأ الوض  غير العادي.

 

 .  ويقصع بالأمع:3

مجمو ة انقرالاط التربوية, والودالية, والعقابية, التي وتخاها الساااااىطة لصااااايانته واساااااتتبابه  

دا ىيا و ارقياك انطعدا مع المباد  التي وعيع باا الأمة وي وتعارض أو وترادض م  المقاصااااااع  

 والمصالح المقيعة .

 

 اروكاي الح  الأمري :

 يروكز الح  ايمرأ  ىأ الرقا  التالية :

    ايستشعار بنمر غير طبيعأ1

    التوق  مع امر غريب2

     عم ايروياح الااوأ3

    معايشة مع  عو المعحظه و المرادبه والتنمل والتحىيل4

    التود  والتربا بالخطر ايقرامي برال  ىأ فعل او مودف او وصرف ما5
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   صاااااااحاة المظااهر الاعالاه  ىأ الوضااااااا  الغير طبيعي وبيع المعطيااط العقىياه والوقاعانياه 6

 المتمنىه فأ ايستشعار بالخطر

 

 أهمية الح  الأمرأ  

   يزيع مع دعرة رقل ايمع فأ ايبعاع وايبتكار فأ العمل ايمرأ1

   يسا ع فأ التوصل الأ نتال  ايجابيه2

   يسا ع  ىأ السيطر  فأ الموادف ايمريه3

   يساهم فأ التربؤ والتود  لىمخاطر ايمريه دبل ودو اا4

   يؤد  الأ ثشف غموض قرالم بعع ودو اا5

   يزيع القعر   ىأ فام الصور  الشامىه ايمريه6

   يسا ع  ىأ اداراط نقا  او امور دع ي وكون لاا ديله مباشرة فأ حيراا7

   يروبط بالمظاهر الخارقيه لىخطر ايمري اروباطا يقبىه العقل والمرطق8

مواقااة موادف امرياه غاامضاااااااه  ىأ ماع  ووفر الح  ايمرأ      يعتماع نحااج رقال ايمع فأ9

 لعيه وحسع ايستغعو لاا  الماار 

   يعتمع الح  ايمرأ  ىأ ددة المعحظه10

   يعتمع الح  ايمرأ  ىأ سر ه البعياه11

   يعتمع الح  ايمرأ  ىأ ماارة ربط نقا  متفرده لتشكل صور  ثامىة.12

 

  صالم الح  الأمري  

   صاااااعا انحسااااااس ك وحساااااع وقعير الأمور ك والحكم  ىأ الأشااااايالك والقعرة  ىأ اساااااتغعو 1

 الفرن المتاحة.

   الح  الأمري صااااافة مع صااااافاط الشاااااخصاااااية ي وتوافر لع  العامةك بل هو مىكة يمتىكاا  2

 البعض.

    إنه لي  شيئا  موروظا  بقعر ما هو ميزة وصفة وكتسب بالتربية والخبرة والمران والتعىيم.3
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   يروبط الح  الأمري باندراك الحساي الصاحيح. ولااا فاو يساتوقب ساعمة الحواس لع  4

 رقل الأمع.

   يعتماع الح  الأمري  ىأ دوة انيماان لع  رقل الأمع, واليقظاة العقىياة, وحساااااااع التوافق  5

 م  الرف  والمجتم .

 والنقافة العامة.   يروبط الح  الأمري بالمعارف الأمرية المتخصصة  6

    الح  الأمري ميزة  اصة دع يرق  لمىكة غريزية ورمأ.7

    يقسم الح  الأمري إلأ نو يع هما:8

  ام  أمري ح       أ

 .  ان أمري  ح    ب

   الح  الأمري يمكع صااااااحبه مع إدراك الأمور التي دع ي وكون لاا ديلة لاوية وإبراي مغزاها 9

 بطريقة صحيحة .

 الح  الأمري أساس لبرال الحكم الشخصي بحي  يكون  ادي  ومحايعا  وصاددا .     10

     الح  الأمري يتكفل باساااااتشاااااعار الأ طار المحتمىة, وورقيح حجماا ومعاها مما يمكع  11

مع ساار ة وضاا  الخطة الأمرية الكفيىة بإقااض ها  المخططاط الععالية أو مواقاتاا فور 

 ودو اا. فاو وود  ووربؤ بخطر إقرامي.

 

 

 

 

 أهعاف الح  الأمري  

    الكشف  ع مصعر الخطر انقرامي دبل وحوله إلأ ضرر, وهو ماياو في ماع  لم ير الرور.1

انقرالاط الأمريااة مع حياا  القبض  2 المبررة لكااافااة  واانثيااع الأدلااة     محاااولااة الح  الأمري 

 والتفتيش أو بن ماو التحري منل المرادبة.

   المارية  المخاطر
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 اننساااان   رع  العمل دعرة  في  ساااىبي  بشاااكل  وؤظّر ك  العمل  بيئة  في   طرة أو ضاااارّة  وامل  هي

  في   باا مرغوب غير  وادب أو  بالعمل  متصااىة أو  مارية  أمراض  أو  إصاااباط  حعوث  وساابب ودع

  وحتأ  بل الصااحةك  في  حادة  اضااطراباط وحعث أن  معيّرة  فروف في  وسااتطي   و العامل  صااحة

 . مزمرة أو  بعيعة لعوادب  وؤدّي أن  ويمكع ك  الموط

  الكنير   في  وتسااابب أن  يمكع  التي  المخاطر مع  الكنير  إلأ  الماع  مختىف  في  العامىون ويتعرض

 التعرض  منل  ثيميالية مخاطر  إلأ  المارية  المخاطر ووقسام  الماريةك والأمراض  انصااباط مع

 والحرارة  لىضاااااااوضااااااااال  التعرض  مناال  فيزياااليااة  ومخاااطر  أنوا اااا  بمختىف  الكيمياااليااة  لىمواد 

  والمخاااطر   والفطرياااط  والفيروسااااااااااط  البكتيريااا  لعااعو   التعرض  مناال  بيولوقيااة  والمخاااطر

  لىاطاباياعايااااة   العاماااال  وأدواط  مكااااان  وصااااااامايام  معلمااااة   ااااعم  مناااال  التاعؤميااااة  أو  انرقونوميااااة

 يعرف ماا  أو  العمال  لضاااااااغوطااط  التعرض  منال  الرفساااااااياة  والمخااطر  لىعاامال  الفسااااااايولوقياة

 الكرب  حاعوث  منال  صاااااااحياة   واداب  لحصاااااااوو  الأحياان  بعض  في  وؤدي  التي  الرفساااااااي  باالكرب

 . إنتاقيته  ودىة  العمل  بيئة مع العامل نفور  وبالتالي  الحاد   الرفسي

  في   المارية والصاااااحة  لىساااااعمة  برنام  ندامة  إيجابي  ونظير  هراك أن  الأبحاث  مع الكنير  وشاااااير

 . اننتاج مععيط  وييادة  المارية والمخاطر والأمراض انصاباط مععيط   فض

 .   مؤسسة لأي العام  انداري  الرظام مع يتجزأ ي قزل البرنام  هاا  ويعتبر

 ك الغيااب  معاعيط  وقىيال  المارياة  والساااااااعماة  لىصاااااااحاة نظاام أي  لتطبيق  الماماة  الفوالاع  ومع

 صااااااورة  وحساااااايع  المارية والأمراض  انصاااااااباط  ع  التعويض  وكاليف   فض  ك  اننتاقية ييادة

 اوخال   ىأ  المسااا عة ك  الوفيفي  الرضااا  ييادة  ك  والبعنية  الرفسااية الصااحة  وحساايع ك  المؤسااسااة

 .  العامل لع   بالرف  النقة ووعزيز المراسب القرار

 

 المارية  والصحة  السعمة  أهمية

 مع  وهي  الوطري ايدتصااااااد   ورمية في  رليساااااي  بشاااااكل  المارية والساااااعمة الصاااااحة وسااااااهم

 ك لىصاحة  الرليساية  المحعداط مع  العمل  وبيئة  العمل  ويعتبر ك  المساتعامة  الترمية  أسااساياط

 ظراالياة  وباادلياة   عداة  فارااك  الصاااااااحياة  المخااطر  مع  لىكنير  وؤدي  داع  الآمع  غير  العمال  فظروف

  يسااااهمون   صاااحية  بخعماط  يتمتعون والايع  الأصاااحال  فالعماو ك  والعمل  الصاااحة بيع ايوجا 

  ساىبي   بشاكل  وؤظر  الصاحية غير  العمل  وفروف ك اننتاج  قودة  ووحسايع ييادة  في فعاو  بشاكل

 مع%  4   سااارة إلأ  وؤدي  المارية وانصاااباط  الأمراض أن  إلأ  العارساااط  وشااير و الصااحة   ىأ

 :   إلأ ياعف   مومي صحي نشا  أناا   ىأ  المارية الصحة ووعرف.  انقمالي  القومي الراو 

  والساااااايطرة   المارية والأمراض  الحوادث اوّقال  عو مع  العامىيع صااااااحة  ووعزيز  حفظ 

  والساعمة   بالصاحة الضاارة  المارية  والظروف  والمخاطر العوامل   ىأ  والقضاال  ىيااك

 العمل أظرال



 نظام العمل السعودي 

   

30   
 

دليل المتدرب      

  العماال   وورظيم  الصاااااااحيااةك  العماال  وبيئاااط  والماانمونك  الصاااااااحّي  العماال  ووعزيز  وطوير 

 المرشّع

  لحفظ   العيم  الاع م  وووفير  لىعاامىيع  وايقتماا ياة  والرفساااااااياة  الباعنياة  المعاافااة  وعزيز 

 ووطويرها  واقتما يا    ماريا    العمل  ىأ دعروام

  في   إيجابيا    والمساااهمة وادتصاااديا ك اقتما يا    مرتجة حياة ممارسااة  مع  العامىيع  ومكيع 

 المستعامة  الترمية

 نظام  وهي وأهعافاا  ايقتما ية  ايدتصاااادية  الترمية  وساااالل أهم مع وعتبر  المارية  فالصاااحة

  المواطريع   وثاال  والعااامىيع  العماااو  وأصاااااااحاااب  لىحكوماااط  مىحااة  وضااااااارورة  يبااارك  وي  يوفّر

 .والمقيميع

 

 المارية  والسعمة  والصحة  السعمة اهعاف

  الراقمة   التكاليف  وقىيل هو  المارية  والسااعمة الصااحة  برام   وطبيق مع  ايساااسااي  الاعف ان

 فان  و ىيه  لىعامىيع امره   مل  بيئة ووفير  عو  مع اينتاقية  وييادة  وايصاااااااباط الخسااااااالر  ع

 :ايوية العراصر  ىأ  المحافظة ومر الا اي  ييتحقق الاعف هاا

  الحياة  ها   في ايهم  العرصاار  وساايبقأ اييو مرا  ثان اينسااان  ان:العالميع  وصااحة .سااعمة1

 هم   مىه اماثع  في  وواقاه  دع  التي المخاطر  مع  صاااحته  ىأ  والمحافظة  ساااعمته  وموضاااوع

 :يىي ما اوباع مع يبع  للك  ولتحقيق  المارية  والسعمة الصحة مجاو  في  الماتميع ثل  يشغل

 .لىعامل  المراسب اي تيار -أ

 .اننتاقية  العمىية وماام يتفق بما المراسب التعريب العامل وعريب -ب

 .المعلمة  الععد  ووفير -قا

 . ىياا  يعمل  التي الآلة  وبيع  بيره  الحقيقية الععدة ايجاد   -د 

 .الشخصية الوداية مععاط  استعماو -ها

 .والعورية ايبتعالية  الطبية  الفحوصاط اقرال -و

 :  والماثراط اييط .2

  لعيط  بان العالم  دوو ثافة  وفي  العمل  حوادث  باصاااااباط الخاصااااة ايحصااااالياط  سااااجىر لقع

  مجموع  مع%  28نسااابته ما  وسااابب حي  وايصااااباط  الحوادث  ودوع في  الفا ل  ايظر  والماثراط

 .سرويا ايصاباط
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  وقىيل   وبالتالي اينتاج  ووعطيل  الصاايانة  وكاليف ييادة  منلك ا ر   اضاارار اييط  لتعطيل  ان ثما

 : يىي ما اوباع يجب الآيط ها    ىأ  المحافظة مبعا  ولتحقيق ايرباح

 .لاا العورية الصيانة اقرال -أ

 .المراسبة ايماثع في  وضعاا -ب

 .وطبيعتاا يتراسب وعريبا العامىيع وعريب -قا

 .التصميمية  طادتاا مع  ا ىأ اييط ها   وحميل او التسرع  عم  -د 

 .المراسبة الغيار  دط  ووفير -ها

 : يىي ما اوباع يتم فانه مراا  العامىيع لحماية اما

 .العامىيع وعريب -أ

 .الوادية الحواقز استخعام -ب

 .الماثيراط واريض -قا

 :  العمل بيئة -3

   اارج  المتواقاعة     الخاارقياة  والبيئاة     العاامىيع وواقاع  مكاان    الاعا ىياة  العمال  بيئاة بااا  ويقصاااااااع

  .   المؤسسة  حعود 

 :  حي  مع  ثبيرة  اهمية  البيئة   ىأ  ولىمحافظة

 .اينتاقية ثفالتام او  صحتام  ىأ وؤظر دع  التي  العوامل مع  العامىيع حماية -

 .ومعلمة  قيعة حالة  في  وبقأ بحي   والماثيراط الآيط حماية -

 ان  يمكع  التي الصرا ية  الفضعط مع  والتربة  والمال  الاوال  منل الخارقية  البيئة  راصر حماية -

 .المختىفة الصرا اط وطرحاا

 :فاي واظيرها مع  التقىيل  ىأ  والعمل معاا  التعامل الواقب  البيئة  وامل اما

  الرسااابيةك  الرطوبة الحرارةك الضاااوضاااالك  منل  الطبيعية العوامل باا ويقصاااع:فيزيالية  وامل -أ

 .وايضالة ايشعا اط

  العاامىون   معااا  يتعاامال  التي  الكيمياالياة  المواد   مجمو اة  بااا  ويقصااااااااع:  ثيمياالياة   وامال  -ب

 حعوث  في  ايظر  لاا يعز   والتي  وفا عواا   ع  الراقمة  والمواد   المؤسااااااسااااااة  دا ل  المتواقعون

 .المارية ايمراض
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 .والطفيىياط  والفطرياط  والفيروساط البكتريا  ومراا: حيوية  وامل -قا

 مكان  في  المتواقعيع  العامىيع  وربط  التي  الععداط  باا ويقصاااع:  ونفساااية  اقتما ية  وامل  -د 

 : ع  الرظر  وبغض  العمل

 .الوفيفية مستوياوام -

 .والنقافية  العىمية وحصيعوام -

   ىأ   وساااااا ع  التي  العوامل مع  واي ال  المحبة  روح واشاااااا ة الععداط  ها   وحسااااايع  ان حي 

 : اي تبار  بعيع  التالية ايمور ا ا يتطىب  للك  ولتحقيق  العامىيع اروياح

 .لىعامىيع  ايقتما ية ايوضاع -

 .لىعامىيع  الرفسية ايوضاع -

 .والمالية  العىمية  العامىيع  مستوياط -

  الصاااااااحاة   برناام   وبخااصااااااااة  باامورالعمال  المتعىقاة  القراراط  اوخاال   في  العاامىيع  مشااااااااارثاة  -

 .المارية  والسعمة

 .ايستراحة فتراط ييادة -

 .السروية ايقاياط نظام  وسايل -

 .والتردية  التشجي  -

 .الفعاو ايشراف -

 المخاطر الآوية:ىوداية مع لوللك  

 ما هي أهم المخاطر

 المخاطر الفيزيالية .1

 المخاطر الميكانيكية .2

 المخاطر الكيميالية .3

 المخاطر السىبية .4

 المخاطر البيولوقية .5

 مخاطر الحريق .6
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 المخاطر الفيزيالية

Δ الوطنة الحرارية والبرودة 

Δ الضوضال وايهتزاياط 

Δ انضالة 

Δ انشعا اط الضارة والخطرة 

Δ  ايستاويكية والعيراميكيةالكاربال 

Δ مخاطر اينفجار 

 المخاطر الميكانيكية :

Δ هي ايصطعام بيع قسم العامل وقسم صىب 

وسااااااااالال اينتقااو   –أدواط رف  وقر     -أدواط العمال    -   مكااب   -   مقصاااااااااط   -آيط حاادة  

 سيور وروس –ووسالل نقل الحرثة 

Δ الحفر /اينايار / السقو   التشييع والبرال / 

 

 المخاطر الكيميالية

Δ المخاطر الراوجة  ع التعامل م  المواد الكيميالية الصىبة والسالىة والغايية 

 

 المخاطر البيولوقية

 انصابة بالبكتريا والفيروساط والفطرياط والطفيىياط وللك  رع

Δ ومخىفاواا التعامل م  الحيواناط المصابة ومرتجاواا 

Δ مخالطة الآدمييع المرضي 

 

 المخاطر السىبية

 المخاطر التي يرشن الضرر مع  عم ووافرها منل :

Δ  وسالل انسعاف المراسبة لكل نشا 

Δ    أبواب  –بعو الوداية مع الغاياط وانشاااااعاع الحراري  –وساااااالل اننقال  أقازة الترف

 إضالة الطوار     –ومخارج وممراط وسعلم والاروب 

Δ أرضياط وحوالط ومرافق صحية  الرظافة: 

Δ الترويب والترظيم بنماثع العمل 
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Δ الشااداط الصحية لىعامىيع بنماثع طاو ووراوو الأطعمة والمشروباط 

Δ أدواط وماماط الوداية الشخصية المراسبة المخاطر 

 مخاطر الحريق

وختىف حسااااب طبيعة الرشااااا  الاي وزاوله المرشاااانة والخوان الفيزيالية والكيميالية لىمواد  

 المستخعمة والمرتجة

 الوداية مع مخاطر الحريق

 

اوخال ايحتياطاط وايلتزام بايشااااااتراطاط التي وحعدها ويارة العا ىية  العفاع المعني والحريق  

 م  مرا اة الآوي :

Δ أن وكون أقازة وأدواط انطفال المستخعمة مطابقة لىمواصفاط القياسية المصرية 

Δ   الوسااااااااالال وووفير أقازة التربيااه  وطوير معااعاط انطفااال والودااياة بااساااااااتخااعام أحاعث

 والتحاير وانناار المبكر والعزو الودالي وانطفال الآلي

Δ   اعم إلقاال فضاااااااعط المواد القاابىاة لعشاااااااتعااو أو اينفجاار ويتم التخىم مرااا بطريقاة 

 آمرة

Δ   ووفير مصاااااااعر احتيااطي لىكارباال حتأ يتم وشاااااااغيال أدواط وأقازة انطفاال وإضاااااااالة

 الطوار  وشفط الع ان

Δ   إ اعاد ماعا ال ومخاارج لىطوار  وترااساااااااب م   اعد العاامىيع م  وزوياعهاا باانشااااااااراط

 ووسالل انضالة المراسبة

Δ   ووفير مصاااااااادر المياا  والوصاااااااعط الخااصاااااااة بحرفيااط الحريق م  ووفير  زانااط المياا

 ايحتياطية لىمرش ط التي وحتاج للك

Δ   والمامااااط المعب   ووفير  و  واااعريبام  والعمااال  ىي  الأفراد  العيم مع  العاااعد  ووفير 

 المراسبة

Δ إ عاد سجل لصيانة أقازة انطفال 

Δ  مرا اة أن وكون قمي  مكوناط المرشااااانة مع مواد مقاومة أو مؤ رة لىحريق وأن وكون

 الأبواب ساىة الفتح وأن وفتح لىخارج

Δ   مرا اة ووفير العفتاط انرشادية والتوضيحية لىتو ية وانرشاد في ثافة أقزال المرشنة

 التي وحتاج إلي للك

Δ   مرا اة  عم وجمي  القمامة والمخىفاط  اصاااة في المراور م  مرا اة الكشاااف العوري

  ىي أقازة التكييف المرثبة في المراور

 

 الوداية مع المخاطر الكيميالية :
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Δ   عم وجاوي أدصاااااأ ورثيز مساااااموح به لىمواد الكيماوية والمواد المساااااببة لىسااااارطان التأ 

 يتعرض لاا العماو.

Δ .عم وجاوي مخزون المواد الكيميالية الخطرة ثمياط العتبة لكل مراا  

Δ  ووفير ايحتيااطاط العيمة لوداية المرشااااااانة والعمااو  راع نقال ووخزيع ووعاوو واساااااااتخاعام

 المواد الكيميالية الخطرة والتخىم مع نفاياواا

Δ  ايحتفااظ بساااااااجال لحصااااااار المواد الكيمياالياة الخطرة المتاعاولاة متضااااااامراا  قمي  البياانااط

 . الخاصة بكل مادة وبسجل لرصع بيئة العمل ووعرض العماو لخطر الكيماوياط

Δ  وضاااا  بطاداط وعريف لجمي  المواد الكيميالية المتعاولة فأ العمل موضااااحا  باا ايساااام

العىمي والتجااري والترثياب الكيمياالي لااا ودرقاة  طوروااا واحتيااطااط الساااااااعماة وإقرالاط 

الطوار  المتعىقة باا, و ىأ المرشاااااانة أن وحصاااااال  ىأ البياناط الماثورة فأ ها  المواد  

 . عمع موردها  رع التوري

Δ   المسااااااابباااة الخطرة والمواد  الكيمياااالياااة  المواد  التعاااامااال م   واااعرياااب العمااااو  ىأ طرا 

 . لىسرطان ووعريفام ووبصيرهم بمخاطرها وبطرا الأمان والوداية مع ها  المخاطر

 

 مفاوم التنميراط ايقتما ية:

ووقااع  ااعة مااعا اال يمكع مع  علاااا وعريف التاانميراااط ايقتمااا يااة نختااار مراااا مااع اال الرظم  

والااا  يمكع القوو مع  علااه إن "التاانميراااط ايقتمااا يااة نظااام إقبااار  يىتزم مع  علااه الأفراد 

العاامىيع وأصاااااااحااب الأ مااو والاعولاة باعف  أدساااااااا  دورياة لىجااة الحكومياة التأ واعير المااو  

ها  الأدساااا  باساااتنمار  ودف  د ل شاااار  حيرما يتودف العامل  ع العمل  المتجم  مع 

 إما لعجز  أو بىوغه سع التقا ع أو دف  وكاليف  عقه أو العف  لمع يعولام بعع وفاوه".

 

 ظانيا:  صالم التنميراط ايقتما ية: ومع أهماا ما يىي:

يىزم باايشاااااااتراك فياه قمي  العاامىيع في الاعولاة وأصاااااااحااب الأ مااو وفي    أناه نظاام إقباار   -1

بعض الأحياان يطبق ا تياارياا  ىأ بعض الفئااط ثماا هو الحااو في التانميع  ىأ العاامىيع في  

الخااارج الااا  ثااان إقباااريااا ظم وحوو إلأ ا تيااار  ويراااد  البعض الآن بتحويىااه إلأ نظااام إقبااار   

 ألف فقط. 33مىيون ي يؤمع مرام إي  4الخارج الآن في حعود   ىيام لأن  عد العامىيع في  

أنااه نظااام وكااافىأ اقتمااا أ ويظار للااك في أن العاااماال وصاااااااااحااب العماال يشاااااااترثون في    -2

الأدساااااا  ثما أن العولة وسااااااهم في هاا الرظام في صاااااورة ان اناط التأ وعفعاا لصاااااراديق  

التنميراط ايقتما ية لمواقاة الزياداط التأ وتقرر في المعاشااااااااط لمواقاة التضاااااااخم وييادة  

 التنميع.أ بال الحياة  ىأ مستحقأ  

دف  العامىيع المؤمع  ىيام قزلا مع دساط التنميع وبالك يفترا  ع الضامان ايقتما أ   -3

 الا  ي يطالب فيه المواطع الا  يحصل  ىأ الضمان بعف  شئ.

الشاااااااموو لجمي  العاامىيع وأصاااااااحااب الأ مااو والعماالاة غير المرتظماةك ثماا أناه يشااااااامال    -4

المتعطىيع  ع العمال في فتراط بيرياة حيع انتااال  مىام في قااة واينتظاار لىحصاااااااوو  ىأ  

  مل آ ر.
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 الفالض التنميرأ و الع ايستنمار يكون لصالح المؤمع  ىيام وي يشارثام فيه غيرهم. -5

أن الحكومة وقوم بإدارة ها  التنميراط مع  عو صراديق التنميع التأ وقوم  ىياا الايئة   -6

القومية لىتنميع ايقتما أ ظم ويارة التنميراط ووتحمل أمواو التنميراط بتكاليف ومصاااااااروفاط  

 الصراديق.

 

 ووتىخم فيما يىي:ظالنا: مزايا التنميراط ايقتما ية:  

ضاااااااماان اساااااااتمرار الاع ال لىمشاااااااترك في التانميع  راعماا يقال الاع ال أو يرقط  لىعجز أو   -1

الشاايخو ة أو الوفاة وووفير وكاليف الععج أظرال المرض مما يؤد  إلأ ووفير الأمع ايدتصاااد   

ل نساان في مساتقبل حياوه أو لاويه بعع وفاوه مما يجعىه مطمئرا ويرصارف إلأ  مىه بجعية  

 وثفالة.

وحقيق التكاافال والتعااون بيع أفراد الماعقتم  باا تباار للاك ديماة  االياة وعمال  ىأ ومااساااااااك   -2

 المجتم  واستقرار .

إ ادة وويي  الع ل بيع أفراد المجتم  لأن المشاترك يعف  مبال  دىيىة ويحصال  ىأ   -3

 مزايا متععدة.

واانميراااط   -4 إل لو ورك الأمر بااعون  ووفير المااع راط العيمااة لعساااااااتنمااار في المجتم  

 اقتما ية إقبارية فسوف وقل مع راط الأفراد.

ادتصااااديا  ع طريق اساااتنمار الفالض التنميري في المشااارو اط  وع يم دعرة العولة  -5

 المختىفة.

انساااااااام في سااااااع  جز المواينة العامة لىعولة مع  عو ادتراضاااااااا لبعض أمواو   -6

 التنميراط ايقتما ية.

اسااتمرار الع ل لىمواطريع بعع التعادع يوفر لام دوة شاارالية وساااهم في ورشاايط   -7

 حرثة السوا ومواقاة الرثود.

ومع ظم يتضااااااح أن التنميراط ايقتما ية وع ل شاااااار ا في نطاا مقصااااااود الشااااااريعة   

انسااااعمية وهو وحقيق مصااااالح الراس والتعاون بيرام فال للك ثاف لىحكم  ىياا شاااار ا؟  

 هاا ما سرتبيره في المبح  النال .

 

 التنميراط ايقتما ية في ميزان انسعم

 

 أوي: التنميراط ايقتما ية ونظم الحماية ايقتما ية في انسعم:

لأن الله سااااااابحاانه ووعاالأ  الق انساااااااعم وأ ىم بماا يصاااااااىحاه لالك ادتضااااااار حكمتاه  ز وقل  

واسااااااتقر وقعير   ىأ ريدام بما يرفعام وفي حعود دعرها ساااااابحانه بحكمته العالية يقوو  ز  

الُ ﴿وقل   ا ياشاااا ر  ما عا وُ بقِا زق لاكِعْ يُرا رْضِ وا وْا فِي الأا غا ادِِ  لابا يْاا لعِِبا هُ الرق طا الىَّ لاوْ باساااا   27 الشاااور :   ﴾وا

ىاأ باعْض  فِي  ﴿وفضااال بعضاااام  ىأ بعض في الريا فيقوو سااابحانه  كُمْ  ا لا باعْضاااا ضاااَّ هُ فا الىَّ وا

يْاِ  دُلْ إِنَّ ﴿  وبالتالي وقع الأغريال والفقرال لكأ وساااااتقيم الحياة يقوو سااااابحانه 71 الرحل:   ﴾الرق

ياقْعِرُ لاهُ  ادِِ  وا الُ مِعْ ِ با عْ ياشاااااا يْاا لمِا طُ الرق بقي يابْساااااُ   ولم يترك الفقرال هكاا يعانون 29 سااااابن:   ﴾را
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ولكره ساااابحانه شاااارع مع الرظم والأساااااليب ما يوفر لام الحياة الكريمة وقعل للك حقا لام 

ىاأ الْبِرق ﴿وواقبا  ىأ الأغريال والقادريع في إطار مع التكافل والتعاون يقوو ساابحانه   نُوا  ا اوا واعا وا

التَّقْوا    ومع البر اننفااا في سااااااابيال الله  ىأ الفقرال والمحتااقيع لقولاه وعاالأ 2 الماالاعة:    ﴾وا

ونا ﴿ ا وُحِبُّ تَّأ وُرْفِقُوا مِماَّ الُوا الْبِرَّ حا   وقاالط التقو  في القرآن بمعاان  اعة 92 آو  مران:    ﴾لاعْ واراا

ُ يُون   ﴿مع بيراا القيام بشائون المحروميع والمحتاقيع فيقوو  ز وقل   رَّاط  وا إِنَّ الْمُتَّقِيعا فِي قا

بُّ  اهُمْ را اوااا ا لا اِيعا مااا ا ااِ عُونا  لا ا يااْجا لِ مااا يااْ ىِيع مِعا الىَّ انُوا دا رِيع ثااا كا مُحْساااااااِ لااِ لا لا بااْ انُوا دا اُمْ إِنَّاُمْ ثااا

حْرُومِ  الْما اللِِ وا قٌّ لىِسَّ الاِِمْ حا فِي أامْوا غْفِرُونا وا ارِ هُمْ ياسْتا سْحا بِالأا   .19-15 الاارياط:   ﴾وا

ولم يكتف انساااعم بمجرد الح   ىأ ر اية المحتاقيع وإنما أوقع الأسااااليب التأ وحقق  

للك  مىيا منل الزثاة والودف والصااااااعداط التطو ية وفقاط الأدارب وحقوا الجار والضاااااايف  

إلأ غير للك مع الأسااليب التأ وكون نظام الحماية ايقتما ية انساعمي الا  لم يصال إليه أ  

 شموله ووكامىه.  نظام يحق في

والتنميراط ايقتما ية طبقا لما وم ووضاااايحه في  صااااالصاااااا ومزاياها وبما وقوم  ىيه   

مع فكرة التكاافال والتعااون وماا ورطو   ىياه مع فكرة وفري  الكربااط والتيساااااااير  ىأ الرااس  

إنما يسير في إطار نظام الحماية ايقتما ية انسعمي ووعمل  ىأ وحقيق أهعافهك بل إن الأمر 

ر هاا الرظام وقعط في انسااااعم ووحعيعا في مع  مساااائولية العولة  ع ر اية مع يزيع بنن باو

ووفأ وورك  ياي بعون د لك أو مع بى  ساع الشايخو ة و جز  ع العملك ويظار للك قىيا في  

  عد مع الوظالق والممارساط ناثر مراا ما يىي:

الا  بيع فيه مساااائولية العولة  ع ر اية  ياو مع يتوفأ ولم يترك  حعي  رسااااوو الله   -

لام مااي ثماا قاال في الحاعيا  الشاااااااريف "مع ورك مااي فرهىاه وفي رواياة أ ر  فىورظتاهك 

" وضيا ا: بمعرأ لي  ل ه شئ فننا أ وله وأنفق  ىيه وفي معرأ  اااا ومع ورك ضيا ا فإلأَّ

 آ ر: ورك  ياي ولم يترك لام ماو.

م  الياود  الاا  رآ  يتساااااااوو في طردااط الماعيراة    دصاااااااة الفااروا  مر بع الخطااب   -

فقاو الفاروا: ما أنصاااافراك أن أثىرا شاااابابك ظم ورثراك وساااانو الراس في شاااايبتكك ظم 

أ  مع هم في منال أ اا  وووقاه باه إلأ بيار المااوك ودااو لخاايناه: انظر هااا وضااااااارباالاه  

 فنسقط  ره الجزية وادرض له مع بير الماو ما يقيم حياوه". -حالته

 وثل هاا قعل الفقاال المعاصريع يقولون بجواي التنميراط ايقتما ية.

هاا م  مرا اة أن نظم الحياة ايقتما ية في انسااااعم وزيع  ع نظام التنميراط ايقتما ية في  

ثونااا حقاا باعون التزام فاأ حق  ىأ المجتم  والاعولاة دون أن يىتزم المحتااج باعف  أدساااااااا   

مسااااااابقااة وهااا مناال الضااااااامااان ايقتمااا ي الااي يساااااااتفيااع مرااه الفقرال حاالياااك أماا التاانميراااط 

فيمكع القوو إناا وسااااااط فاأ حق م  التزام بساااااايط حي  أن المؤمع  ىيه يىتزم ايقتما ية  

ا آ ر يصال 10بعف  قزل مع دساط التنميراط يصال إلأ  % مع الراوبك وصااحب العمل يعف  قزل 

%ك ثما أن العولة وشااارك بعف  قزل لمواقاة الزيادة في المعاشاااط  ع الحع المقرر لاا 15إلأ  

وثااا لتمويال المعااشااااااااط لىعمااو غير المرتظماة التي ياعف  فيااا  طبقاا لىحسااااااااب ايثتواريك  

 قرياا شاريا. 80العامل قرياا واحعا فقط شاريا ويحصل  ىأ معاش دعر  
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وبالك نرتاأ إلأ أن التنميراط ايقتما ية مطىب إساااعميك ولكع هل إقرال ممارساااتاا 

 يتمشأ م  الأحكام الشر ية وي وخالفاا؟ هاا ما سرتعرف  ىيه في الفقرة التالية.

 

 ظانيا: إقرالاط ممارسة التنميراط ايقتما ية مع مرظور إسعمي:

ومارس التنميراط ايقتما ية في الواد  المعاصاار مع  عو قاة حكومية ووطبق  ىأ  عد مع 

ل مرام اشاااااااتراثااط دورياةك ويتم اساااااااتنماار المااو المتجم  مع هاا   فئااط المجتم ك وحصااااااااَّ

ايشاااتراثاطك ووعف  لىمؤمع  ىيام معاشااااط ومزايا مختىفةك وبالتالي فإن  رصااار الممارساااة  

الحكوميااة  التاانميريااة وتمناال في   بااالتاانميراااط  -انقبااارثاال مع: الجاااة الترظيميااة   -الشاااااااموليااة 

التعويضاااااااط أو المزاياك وسااااااوف نبيع ثل مراا في ضااااااول الأحكام  -ايسااااااتنمار  -ايشااااااتراثاط

 والتوقيااط انسعمية.

اندارة الحكومياة لىتانميرااط ايقتماا ياةك ثماا سااااااابق لثر  فاإن أساااااااىوب مماارساااااااة  -1

التاانميع بشاااااااكاال  ااام إمااا أن يتم مع  عو صاااااااراااديق التكااافاال  التاانميع التعاااونأ  

البسااااايط  أو شااااارثاط مسااااااهمة  ادية  التنميع التجار   أو شااااارثاط مسااااااهمة  

لتانميرااط ايقتماا ياة   إساااااااعمياة  التانميع التكاافىأ المرثاب  أو مع  عو الاعولاة  ا

وإشااااراف العولة  ىأ التنميراط ايقتما ية با تبارها إحع  أساااااليب أو نظم الحماية 

السااااابق وفي   ايقتما ية مطىب إسااااعمي ثما ساااابق لثر  في حعي  رسااااوو الله  

 دصة الفاروا  مر بع الخطاب م  الياود.

انقبار في ايشاااتراك في التنميراط ايقتما ية ممنع في إقبار الموففيع وأصاااحاب  -2

الأ ماو  ىأ دف  اشااتراك ونميراط اقتما ية دورية وها  سااياسااة مقبولة إسااعميا 

وي ومنال ا تاعال  ىأ حق المىكياة لأن المااو المتجم  مع هاا  ايشاااااااتراثااط يظال  

أصاااااااحاااب الأ ماااو  ىأ دف  قزل مع   ممىوثااا لااعافعيااه مع المؤمع  ىيامك وإقبااار

القساااااااط إنماا للاك يكون باا تباار الماعفوع أقرا لىعاامال  ع  مىاه ولكع يجراب وي  

ياعفعاه لاه حاايك ومع قااناب آ ر فاإن صااااااااحاب العمال ياعف  أمواي لصااااااايااناة الآيط 

والمععاط ويجرب قزلا مع الع ل في صاورة دساط إهعك نمكان إحعو آلة قعيعةك  

نسااااان لي  أدع مع الآلة فيىزم  ىأ صاااااحب العمل أن يعف  ما محل القعيمةك وان

 يوفر لىعامل ايطمئران  ىأ مستقبىه.

العامىون في دطاع  -الشااااااموو بالتنميراط ايقتما ية: وهم: العامىون في الحكومة -3

العاامىون   -أصاااااااحااب الأ مااو  -العاامىون في دطااع الأ مااو الخاان  -الأ مااو العاام

العاااطىون  ع العماال في فتراط إدتطاااع  ع   -العمااالااة غير المرتظمااة  -في الخااارج

 العمل السابق وانتظار العمل العحق. 

باالتانميرااط ايقتماا ياة مع لو  الاع ووك أماا مع ي  وهراا نر  أن غاالبياة المشاااااااموليع 

يعمل أصع أو غير القادريع  ىأ العمل والفقرال والمحتاقيع فإن الرظام ي يشمىام بل ووقع 

وسااااااايىاة أ ر  ن اانتام حكومياا مع  عو الضاااااااماان ايقتماا أك وهااا التحاعياع لىمشاااااااموليع  

ا في الرظاام بال هو نظاام محاعود بضاااااااوابط معيراة ووكمىاه أنظماة  باالتانميرااط ي يمنال   دصاااااااور 

 أ ر .
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 ايشتراثاط:  -د 

  نر  أن وحعيع ايشاتراثاط يختىف بحساب الفئة المشامولة بالتنميراط ايقتما ية فاأ 

لىعامىيع غير أصحاب الأ ماوك أما العمالة غير المرتظمة فيظار  في وحعيع اشتراثاواا معرأ  

قرياه    80التكاافال الحق حيا  ياعف  الفرد قريااا واحاع فقط ثال شاااااااار ويحصااااااال  ىأ معااش  

 شاريا.

 

 استنمار أمواو التنميراط: -ها

% مع أمواو التانميرااط وود ااا الصااااااارااديق بحكم 92إن واد  الحااو في مصااااااار يقوو بانن حوالأ  

القانون في برك ايساااتنمار القومأ بفالعة الا  يعيع إدراضااااا لويارة المالية ولىايئاط العامة 

% وساااااتنمرها إما في ودال  في بروك أ ر  8ايدتصاااااادية لتمويل  جز المواينة بفالعةك وحوالأ  

 عة أو شرال أسام وسرعاط.بفال

ووقويم للك إساعمياك أن ايساتنمار  ع طريق اييعاع وايدراض بفالعة يع ل في نطاا  

الرباا المحرم شااااااار ااك وهو ماا يجاب ايبتعااد  راهك ولقاع أفارط وجرباة ايساااااااتنماار هاا  دصاااااااور 

ايستنمار  ع طريق ايدراض بفالعة حي  وعانأ ويارة المالية مع وراثم الفوالع  ىأ ما وقرضه 

 تنميراط إلأ قانب  عم دعرواا  ىأ سعاد القروض.مع أمواو ال

  إلأ إصعار ووصية  3/8/2002الأمر الا  دف  مجى  الويرال أ يرا  قريعة الأهرام بتاريخ  

بتمىياك صااااااارااديق التانميرااط مقاابال ديونااا لبعض شااااااارثااط دطااع الأ مااو العاام المطروحاة  

وما  1973لسااارة    53لىخصاااخصاااةك ومع الجعير بالاثر أنه  رع إصاااعار دانون المواينة العامة ردم 

صااااارعوا اساااااتنمار أمواو الودال  والتنميراط دبل أن يرشااااان بعي مره برك  وضااااامره مع إنشاااااال

ك وأنه ورد في القانونيع في أسااااااليب 1980لسااااارة   119ايساااااتنمار القومأ بموقب القانون ردم 

اساااااتنمار ها  الأمواو الرم أوي  ىأ اساااااتنمارها  ع طريق المشاااااارثة وقال ايساااااتنمار  ع 

ظيرط في الىجرة المشترثة بمجى  الشعب  رع مرادشة دانون طريق ايدراض والياك ثما أنه أ

برك ايساااتنمار القومي مسااانلة ايدراض بفوالع ومع  مخالفتاا لرحكام الشااار ية ننطوالاا 

  ىأ الربا أو شباة الربا.

 

 التعويضاط والمزايا التنميرية: -و 

والتأ وتمنل أساااااسااااا في المعاشاااااط التأ وصاااارف لىمؤمع  ىيام  رع بىوغام سااااع 

التقااا ااع أو في حااالااة العجز  ع العماال أو لاااويام  رااع وفاااوااهك إلأ قااانااب ووفير نفقاااط الععجك  

ووقعر ها  التعويضاط بمبال  ونسب محعدة في القوانيع وعمل  ىأ التواين بيع المتحصعط  

ياطأ يسااااتنمار ك ومع المعروف أن ايشااااتراثاط المحصااااىة و الع  والمعفو اط وبما يوفر احت

ايساااتنماراط ي يكفأ أحيانا التعويضااااط الساااروية المرصااارفة فتعف  العولة إ انة يساااتكماو  

للك  اصااة لمواقاة القراراط الحكومية بزيادة المعاشاااط لمواقاة التضااضااخم وييادة أ بال 

قتما أ حي  ي يتم الربط بصااااورة شااااامىة بيع ما المعيشااااةك وفي هاا وظار ديمة التكافل اي
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يعفعه المؤمع  ىيه وبيع ما يحصااال  ىيه مع معاشااااطك وي بيع ما يعفعه بعضاااام وبيع ما 

 ين اونه.

 وبالك نرتاأ إلأ ما يىي:

أن فكرة نظام التنميراط ايقتما ية وسااااير م  أحكام وووقيااط انسااااعم التأ ور  أن   -1

 الأمع حاقة إنسانية وأن التنميع مطىب إسعمي.

أن الأساااااس الا  وقوم  ىيه التنميراط ايقتما ية هو التكافل ايقتما أ وهو مطىب    -2

 إسعمي.

إن إقرالاط ممارساة التنميراط ايقتما ية وساير في ثل  راصارها وفق أحكام انساعم   -3

وووقيااوه ما عا  مىية اساااااااتنمار أمواو التنميراط  ع طريق اندراض واييعاع بفالعة 

 .ربوية

 نظام الكفالة الجعيع

قاعياع نظاام الكفاالاة هو المعياار الااي وضاااااااعتاه الممىكاة لتصااااااااريح العمال. هو نظاام رسااااااامي  

ا. مع  لىعامىيع والوافعيع القادميع لىعمل في الممىكة العربية الساااعودية رقاي  ونساااال  أيضااا 

أقاال الحصاااااااوو  ىأ الموافقااة لعنتقاااو مع وفيفااة إلأ أ ر  كيجااب أن يمروا باااا  العمىيااة  

المعتمااعة. لتقااعيم طىااب وانشااااااايرة  روج ناااالي مع الممىكااة كظم التوقاه إلأ إحاع  المااعن كظم  

 .والقيام بإقرالاط ايستقعام لىممىكة  ىأ نظام الكفالة الجعيعالعودة  

 نظام الكفالة الجعيع ويارة العمل

هرااك نظاام مقاعم مع ويارة العمال الساااااااعودياة يمرح العاامال حرياة اينتقااو مع وفيفاة إلأ  

أ ر  دون إلن. يتمت  العاامال بحرياة السااااااافر  اارج الممىكاة العربياة الساااااااعودياة بمجرد مرحاه  

ا حرية العودة إلأ المرزو بشاااااكل دالم دون إلن. إلا احتفظ بالتزاماوه التعادعية  انلن وله أيضااااا 

اكفسيكون    .قع  صحيح 

  عماط نظام الكفالة القعيم

 :في السابق كثان نظام الكفالة القعيم يسمح لىكفيل بترفيا  عد مع انقرالاط لىمكفوو كمنل

الحصاااااااوو  ىأ وانشااااااايرة واوفااديااواه يعري أناه يجاب  ىأ الكفيال الحصاااااااوو  ىأ التانشااااااايرة  •

لىساااااماح لىعامل الوافع بمغادرة البعد كوللك لفترة يمرية محعدة وتراوح مع شااااااريع إلأ  

ا 12  .شار 

يتم إصااااعار وصااااريح إدامة لىعامل الوافع لىعمل دا ل الممىكة كويتم وجعيع إدامته سااااروي ا  •

 .بعع دف  رسوم التجعيع

يجوي لىوافاع نقال ثفاالتاه مع ثفيال إلأ ثفيال قاعياع كولكع يجاب  ىياه طىاب موافقاة الكفيال   •

 .الأوو والكفيل الناني

 متأ ألغر السعودية نظام الكفيل
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ا بإلغال في   ويارة الموارد البشااااارية والعمل أصاااااعرط ا كدرار  الممىكة العربية الساااااعودية كمؤ ر 

كفي إطاار الجاود المباااولاة لتحسااااااايع الععدااط م   مااالاااا في    2020نوفمبر    4الكفااالاة كفي  

ا مرا مارس الماضي    :م. وم إلغال نظام الكفالة لرسباب التالية 2021الخارج. بعأ انلغال رسمي 

 فض معاعو البطاالاة بيع المواطريع الساااااااعودييع كحيا  وقاعط الويارة أن نظاام الكفاالاة   •

 . ىأ حساب العمالة السعودية الأ ماو أ طأ امتياياط ثنيرة لىوافعيع أصحاب

نظاام الكفاالاة سااااااايرف  مع مساااااااتو  إنتااقياة العماالاة الوطرياة لأناه يعتماع  ىأ الكفاالاط   •

 .فقط

وحسايع بيئة العمل كحي  وعتقع ويارة الموارد البشارية الساعودية أن نظام الكفالة الجعيع   •

ا لجاب العمالة السعودية لعلتحاا بوفالف مختىفة في العولة  .سيكون سبب 

 حقوا العامل بعع إلغال نظام الكفيل

 :يحصل  ىياا العامل المااقر في فل نظام الكفالة الجعيع وهي ثالتالي حقوا هراك

 .يجوي لأي  امل وغيير وفيفته دون موافقة الكفيل •

 .الع وو إلأ الممىكة والخروج مراا دون موافقة الكفيل •

 .بالكفيلشعور العامل بالحرية و عم التقيع  •

يختار العامل العمل الاي يحبه ويحساااااااع د ىه باينتقاو مع وفيفة إلأ أ ر   رعما يرغب   •

 .في للك

 .يمكع لىعامل ان يحتفظ بجواي سفر  بحرية •

 شرو  نقل الكفالة الجعيعة

حعدط ويارة الموارد البشااااارية والترمية ايقتما ية دا ل الممىكة مجمو ة مع الشااااارو  التي  

اساتيفاؤها دبل أن يتمكع المرل مع الحصاوو  ىأ ر اية مع الممىكة العربية الساعودية.  يجب 

 :ها  الشرو  هي

 شرو  وخم المرشنة

 .أ ىأ أو  مروف   إلأيجب أن يكون مستو  المرشنة في الرطاا الأ ضر  متوسط  •

 .يجب أن يكون لع  قمي  موففي الشرثة  قود مكتوبة •

 .وقود يلحة ورظيمية دا ل المؤسسة •

 .أن وكون ر صة العمل سارية المفعل •

 .سريان ر م العمل في مرش ط الردم الموحع •

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://www.arablaws.org/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d9%85%d9%8a-%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%b6/
https://www.arablaws.org/%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%b2%d9%88%d8%ac%d8%a9-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d9%84%d8%a7%d9%82-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%b9%d9%88%d8%af%d9%8a%d8%a9/
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 .٪ فنثنر ظم ايلتزام بالتقييم الااوي80أن يكون ايلتزام بزيادة الراوب  •

 شرو  وخم الوافعيع

 .دضال  امل ثامل في العمل  ىأ الأدل •

 .أن يكون ي يزاو  ىأ رأس العمل •

 .ي يتم وقعيم أي طىباط لرقل الخعماط أو أي ضماناط أ ر  لىعامل •

 شرو  نقل الكفالة بعون موافقة الكفيل

 . عو فترة السماح  مل  عم رغبة العامل في إصعار وصريح •

 .شاور 3ايمتراع  ع سعاد اراوب لمعة  •

 . عم ووفر  قع  مل موظق •

 .يجب أن يتعرض  امل المصر  لأي ضرر مادي أو معروي في مكان العمل •

  طواط نقل الكفالة إلكترونيا

اننترنر كمنل: ا تيار “إرساو  يتم اوباع مجمو ة مع الخطواط التالية مع أقل نقل الضمان  ىأ 

بااالبريااع انلكترونيى  ىأ المود . حااعد وطبااا ااة نمولج مع المود . اثتااب اسااااااامااك أو اسااااااام 

مؤساااساااتك. ونثع مع ملل قمي  الحقوو دبل الرقر فوا “إرسااااوى. انقر فوا “إرسااااوى  رعما 

ا  ع ورسايق الرمولج ومحتوا . اطب  نساخة مع الرمولج الخان بك في سا  جعوك وكون راضاي 

 وامرها

 .انتقل إلأ مود  ويارة العمل السعودية الرسمي •

 .انقر فوا  عمة المرافق واثتب اسم مرشنوك التي سترسل العامل إلياا •

 .اد او اسم العامل المكفوو وردم اندامة •

 .يضغط الكفيل  ىأ  عمة نقل وافع •

 .ظم الرقر  ىأ  طىب نقل الكفالة  •

 .بعع فاور البياناط كاضغط  ىأ  موافق  •

 .سعاد الرسوم الخاصة برقل الكفالة •

 .موافقة الكفيل  ىأ التحويل الكترونيا

https://www.arablaws.org/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d9%85%d9%8a-%d9%82%d8%b6%d8%a7%d9%8a%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%b6-%d8%ae%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d9%81%d9%8a-%d9%85%d9%83%d8%aa/
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ا لرقال الكفاالاة ك ياع ال الرا ي القاعيم إلأ المود  ويوافق  ىأ   بعاع أن يقاعم الرا ي الجاعياع طىبا 

طىاب التحويال أو يرفضاااااااه كوبعاع الموافقاة  ىأ هااا الطىاب يكمال الرا ي الجاعياع باادي إقرالاط 

 .الكفالة. العمل لعيه دانونيا ورسميانقل 

معييع  اامال في الممىكاة العربياة الساااااااعودياة    10  أثنر مع  2021ماارس    14يودع اليوم  الأحاع  

 .نظام العمل القعيم والععدة التعادعية م  أصحاب العمل

وونوي العلحة السااااعودية الجعيعة ضاااامع مبادرة وحساااايع الععدة التعادعية التي أدرواا ويارة 

برااال ساااااااوا  ماال قااالب وورميااة   واااعف إلأ  ايقتمااا يااة والتي  البشاااااااريااة والترميااة  الموارد 

 .ايستنمار بيئة

بالتفصاايل كأطىقر ويارة الموارد البشاارية والترمية ايقتما ية في الممىكة العربية السااعودية  

كوهي   القطاع الخان اليوم مبادرة لتحسااااااايع  عدة العمل بيع العماو وأصاااااااحاب العمل في

أثنر مروناة مع نظاام الكفاالاة كحيا  يوقاع  قاع  مال موظق بيراماا. كمماا يقىال الفوارا. اوفاادياة  

 .وعويض العامل السعودي مقابل نظير  الوافع

براااال ساااااااوا العمااال   إلأ د م رؤياااة الويارة في  لويارة العمااال  الوطري  التحوو  وااااعف مباااادرة 

مىيون  امل   10.43بالممىكة كوومكيع الكفالاط البشااااارية ووطويرها كووطوير بيئة العمل لاااااااااااا 

٪ مع إقمالي القو  العامىة في الممىكة العربية الساعودية اليوم. بحساب 76.5أقربي كيمنىون  

 .نحصال السعوديةأردام هيئة ا

 أوقه انصعح

وقاعم المباادرة ظعث  اعمااط رليساااااااياة:  اعماة الترقال الوفيفي كووطوير آليااط الخروج والعودة  

كوالخروج الراااالي. ثمااا ووفر لجمي  الوافااعيع في مرشاااااااا ط القطاااع الخااان ضااااااامع فروف  

 .معيشية معيرة كم  مرا اة طرفي  عدة العقع

وأوضحر الويارة أن ها  المبادرة ونوي في إطار قاودهم المستمرة لتحسيع ورف  ثفالة بيئة  

العمل كوهي مجرد اساااااتمرار لجاودهم الساااااابقة في هاا المجاو كمع  عو إطعا  عة برام   

ووظيق وبرنااااام   العماااااو.  برنااااام  حمااااايااااة  العماااال.  العقود  مراااااا  بنقااااافااااة  التو يااااة  وبرنااااام  

العماو  ىأ العقود م  الشرثة. لىعامىيع الحق في وشكيل الرقاباط والتفاوض   نقابة وفاوض

 ىأ العقود. الحكومة مساؤولة  ع وضا  دانون العمل كالاي يرم  ىأ حقوا العماو. هراك 

 .لجان مرتخبة وشرف  ىأ حقوا قمي  الأطراف في الععدة التعادعية

 قعيعة لىعمالة في السعوديةحقوا  

بعااع الحق الأوو وهو إلغااال نظااام الكفااالااة كيكون لىعماااو حريااة اينتقاااو مع وفيفااة إلأ أ ر  

دون موافقاة صااااااااحاب العمال كولام حرياة السااااااافر  اارج الممىكاة العربياة الساااااااعودياة باإ طاار 

أصاااااااحااب العمال إلكترونياا  كولاعيام حرياة الترقال  اارج الممىكاة العربياة الساااااااعودياة. الحق في  

https://www.arablaws.org/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ab%d9%85%d8%a7%d8%b1-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%b9%d9%88%d8%af%d9%8a%d8%a9/
https://www.arablaws.org/%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%b8%d9%81-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b7%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%a7%d8%b5/
https://www.arablaws.org/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d8%a3%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%82%d9%88%d8%af-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%b9%d9%88%d8%af%d9%8a%d8%a9/
https://www.arablaws.org/
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مغادرة البعد نااليا  دون موافقة صااااااحب العمل كولام الحق في وغيير الوفيفة أظرال ساااااريان  

 . قودهم. واقباوه التعادعية

  

 رع وصاااولك إلأ دطر كساااتختبر أنظمة أبشااار ودوة انلكترونية مااراوك. بعع للك ساااتحصااال  

 ىأ ونشااايرة صاااالحة لمعة  ام واحع. بعع  ام واحع كسااان تبرك مرة أ ر . وبعع للك ساااندوم 

 .با تبارك مرة أ ر  ثل  ام بعع للك

 ”نااية أحع أشكاو “ايوجار بالبشر

يانوي هااا التعاعيال اساااااااتجااباة لشاااااااكااو  المرظمااط الاعولياة والحقودياة الموقااة لاعوو مجى   

 .التعاون الخىيجي والممىكة العربية السعودية بشنن برنام  العماو الضيف المنير لىجعو

في الممىكة العربية السااااااعودية كحنر نافي بيعي دوو الخىي   ىأ إلغال نظام الكفالة وسااااااع 

 .وشريعاط وسمح بالمواينة بيع حقوا العماو وواقباوام

هاا الرقع لي  الأوو مع نو ه. د ا المرصااع الأورومتوسااطي لحقوا اننسااان السااعودية في  

ودر ساااااابق إلأ وغيير نظام الكفالة الخان باا بسااااار ة. وبحساااااب الشاااااااداط التي قمعاا  

المرصااااع كفإن الععيع مع الكفعل وأصااااحاب العمل في السااااعودية يعرضااااون العماو الأقانب  

اا فروف العمل الساايئة كو عم دف  الأقور كوالضاارب كومصااادرة لمجمو ة مع اينتااثاط كمر

قواياط السااااااافر. مع  عو التحكم في العاامال و اعا اه مع  عو طىاب المااو حتأ يوافق  ىأ  

 .طىب السفر الخان بك أو يسمح لك باينضمام إلأ برنام  وعىيم السالق

كإن نظام الكفالة يتب  في السااااعودية ودوو    2014داو المرصااااع الأوروبي لحقوا اننسااااان  ام  

الخىي  الأ ر  كوبالمنل في بعض العوو العربية كيمر  أي أقربي مع العمل دا ل أراضااااااياا إي 

مع دبل ثفيل مع مواطري وىك العولة. . وعاف  الحكومة  ع ها  السياسة برغبتاا في ضمان  

يون المسااتحقة لىعامل الأقربي  رع مغادروه بعد . يعرف المرصااع ما يجب القيام به سااعاد الع

 .كلكع هاا ي يعري أنه السبيل الوحيع

د ار هيومع رايت  وووش دوو الخىي  إلأ التخىي  ع نظاام الكفاالاة لىعمااو الأقااناب كالااي 

 .دالر إنه يسا ع في استمرار ايوجار بالبشر

ولثرط المرظمة أنه يتعيع  ىأ حكوماط دوو الشارا الأوساط إ ادة الرظر في نظاماا الحالي  

الخان بكفالة العماو مع دبل المواطريع لىحصاااااوو  ىأ وصااااااريح اندامة والعمل كمع أقل 

 .الرجاح في قاودها لىقضال  ىأ العمل الجبري وايوجار بالبشر

وأثعط المرظمة أنه  رعما يكون لأصاحاب العمل سايطرة شابه مطىقة  ىأ حرية العماو في  

العماااو كممااا يساااااااااا ااع   كيتم اساااااااتغعو  البعد  الوفااالف كوأحيااانااا  حريتام في مغااادرة  وغيير 

 .المستغىيع مع دبل بعض الكفعل



 نظام العمل السعودي 

   

45   
 

دليل المتدرب      

كصاااااارف وقرير صااااااادر  ع ويارة الخارقية الأمريكية الممىكة العربية السااااااعودية   2008في  ام  

ضااااااامع دوو الفئاة الناالناة التي ي وىتزم حكومااوااا بشاااااااكال ثاامال باالمعاايير الاعنياا التي وحاع مع 

 .الممارساط المؤدية إلأ ايوجار بالبشر كوي وباو أدصأ الجاود لودفاا

كأ ىرر الجمعية الوطرية الساااااعودية لحقوا اننساااااان أناا لع وقبل الر اية بعع   2013في  ام  

الآن. داالوا إن هاا  الىوالح لم وعاع متوافقاة م  وشاااااااريعااط العمال واندااماة. يحق لىمرظماة  

ا لقرار  ا صاااريح  الرا ية اساااتعادة قواي سااافر الشاااخم بعع فترة يمرية معيرة كوهاا يعع انتااث 

 ىأ  ريطاة العاالم كيمكرراا أن نر  أناك  .داانونياة حتأ الآن كثاانار 2000يرال. مع  اام  مجى  الو

 .نفاط حتأ الآن

أن احتفاظ صااااااحب العمل بجواي سااااافر العامل  2018لثرط الريابة العامة الساااااعودية في  ام  

ا وغرامة دعرها   15إوجار بالبشااااااار وسااااااايعادب الجاني بالساااااااجع  قريمة يعع ألف دوير    266 ام 

 .أمريكي

 ماع مستمرة وحر مظىة الكفيل

.  1و ىأ الرغم مع وقود بعض التغييراط كإي أن انصاااااااعحاااط ي وشاااااااماال  م  ماع كوهي:  

 .. البستاني5. الرا ي. و 4. الحارس. 3 امل الخعمة المرزلية.   -2السالق. 

مىيون شااااخم كلأنام   3.7ودالر إن المبادرة ي وشاااامل العمالة المرزلية كويبى   عدهم حوالي  

 .ما يالوا وحر نظام الكفالة

ولم يتطرا بيان الويارة إلأ موضاااااوع الاروب الاي يمكع لأصاااااحاب العمل بموقبه انبعغ  ع 

ا مع الساااااااجعط الرسااااااامياة وورحيىام كلكع  ا تفاال العمااو. وهااا يعري أناه يتم حاافام وىقااليا 

سااااطام الحربي وثيل الويارة لىتفتيش أثع أن انصااااعحاط وشاااامل إلغال الاروب كواسااااتبعاله 

 .ط إناال  قود العملبرظام يحعد آليا

 إلغال الكفالة يحع مع التستر

ا تبر الخبير ايدتصاادي فاع بع قمعة ك ضاو مجى  الشاور  الساابق كأن إلغال نظام الكفالة 

هو الخطوة الأولأ لتصااااااحيح أوضاااااااع سااااااوا العمل السااااااعودي. وساااااابب نظام الكفالة في  

وشاااوهاط واروباك بيع قوانبه الأسااااساااية كوييادة المعروض مع العمالة الوافعة  ىأ حسااااب  

 .العمالة الوطرية وأقورهم

 .داو ابع قمعة: ي بع مع نزع السترة كوثشف الغطال  ع العمالة الوافعة

وداو إن فاهرة التستر ثىفر ايدتصاد السعودي مىياراط العويراط بحسب بعض التقعيراط 

كوساااااهمر في اروفاع مععو البطالة بيع السااااعودييع كوحعط مع دعرة الشااااباب الراغبيع في  

 .بعل مشاري  وجارية

 نظام مرا حقبة ايستعمار البريطاني

https://www.arablaws.org/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%85%d8%ac%d8%a7%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%b6/
https://www.arablaws.org/%d8%b9%d9%82%d9%88%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%87%d8%af%d9%8a%d8%af-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%aa%d9%84-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%b9%d9%88%d8%af%d9%8a%d8%a9/
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وشااااااير دراسااااااة واريخية  ع نشااااااول نظام الكفالة لىعماو الأقانب في دوو الخىي  دعماا  مر 

الشاااااااااابي إلأ أناه  راعماا أنشااااااانط اندارة ايساااااااتعماارياة البريطاانياة مرظمااط بيرودراطياة في  

ا لاا. وشاااكيل   البحريع والكوير  عو  شاااريرياط وظعظيرياط القرن الماضاااي كشاااكىر أسااااسااا 

 . ماو الرفط في  ىي  المكسيك  ىأ العماو المغتربيع لأدال  مىامأنظمة السوا. يعتمع  

العاف  مع ها  المرظمة البريطانية كحساب الباح  كهو أن البريطانييع يرظرون بشاكل متزايع  

إلأ العماالاة الوافاعة إلأ الخىي   ىأ أنااا ضااااااارورة ومشاااااااكىاة أمرياة في نف  الودار كوباالتاالي  

يحتااقون إلأ الترظيم. ساااااااوال مع وقااة نظر أمرياة أو لغرض الرمو ايدتصاااااااادي. ثاان نظاام  

ا باالقوانيع وانقرالاط التي وحكم واعفق العمااو. هااا الرظاام هو أسااااااااس نظاام الكفاالاة مروبطا 

 .الكفالة الحالي كوهو المبرر الاي يسترع إليه هاا الرظام بعع ايستقعو

وشااااير دراسااااة أقرير في مرثز الخىي  لعراساااااط الترمية إلأ أن البحريع هي نقطة انطعا في  

بىورة هااا الرظاام في الخىي  كثونااا المرطقاة الأولأ في الخىي  التي بساااااااطار فيااا بريطاانياا 

نفولهاا  ىأ المجتمعااط المحىياة  عو فترة مراافسااااااااط م  أوروبياة أ ر . إمبراطوريااط في  

لعشاااااااريع. ثااان الىورد ثريون كحاااثم الارااع كأحااع أولئااك الااايع شااااااااارثوا في هااا  بااعايااة القرن ا

المساااابقة. بعع للك الودر كانتقل إلأ ساااياساااة الجباة التي وطىبر ووسااا  الرفول البريطاني 

كبعأ البريطانيون في إدارة شاااؤونام العا ىية الخاصاااة بام ووساااعوا   1904في الخىي . في  ام 

ا. واساااتمروا   في ونساااي  بيرودراطية حعينة فياا ندارة  مىية ووساااي  نفولهم  نفولهم محىي 

محىياا . ثاان البريطاانيون يتمتعون بساااااااىطاة الحكم  ىأ الر ااياا الأقااناب الاايع يعيشاااااااون في  

 .البحريع كبيرما ثان لىحكام البحريرييع المحىييع سىطة  ىأ شعبام

ا يدتصاااد هاا البىع. م  بعاية ثل موساام لصاايع الىؤلؤ   ا رليسااي  ثان صاايع الىؤلؤ والغون محرث 

المتعاادباة كيتاعفق آيف العمااو إلأ البحريع مع المرااطق المجااورة  كوثماا ثاان الحااو لرقيااو  

الممىكة العربية السااااعودية ودطر والساااااحل الشااااردي لىخىي  لىعمل  ىأ ساااافع   شاااارا في

 الغون في أحواض الىؤلؤ الخاصة بام. . البحران

 رعما وغيرط الحعود بيع البحريع والممىكة العربية السااعودية في  شااريرياط القرن الماضااي  

ا  ا دالما  كثاانار وحاعث حرثاة قاعياعة لرشاااااااخاان  بر الحاعود. لم وكع هاا  الحرثاة مرظماة قياع 

وواقاار العاعياع مع المشاااااااكعط كحيا  ثاانار وحاعث في العاعياع مع البىاعان. ثاانار الساااااااىطااط  

نية دىقة مع حرثة الراس ها  لأناا ثانر وساااابب لام مشاااااثل. هؤيل  ايسااااتعمارية البريطا

 .الغواصون هم ثالراط فضالية

ا  ىأ الغواصايع القادميع إلأ البحريع كمما ماع الطريق  طور البريطانيون حع  وم وطبيقه يحق 

لأوو اساااتخعام حعي  لىرظام في الخىي . أ ىع المساااتشاااار البريطاني بىجريف القانون الجعيع  

. ونصر معايير 1929وأصعر وعىيماط بشنن إقرالاط قواياط السفر في يراير    1928في ديسمبر  

الساااااافر المرقحة  ىأ ما يىي: في البحريع كيكون ثل دبطان ساااااافيرة مسااااااؤوي   ع قمي    قواي

الجماااارك بعاااعد الأفراد  كحيااا  يتعيع  ىياااه إبعغ مساااااااؤولي  الأقااااناااب الموقوديع  ىأ مترااااا 

المساااافريع  ىأ متع سااافيرته وأسااامالام وونشااايراوام الساااارية. يُسااامح فقط لىغواصااايع  

https://www.arablaws.org/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d9%85%d9%8a-%d8%b4%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%b6-%d8%ae%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d9%8a%d8%a7/
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المساجىيع في ساجعط الغون الصاادرة  ع البحريع بالرزوو إلأ البحريع كوإلا وم اثتشااف أي 

غواصايع يفرون مع السافيرة.  رعما يتم رف  الأشار ة كسايكون دبطان السافيرة مساؤوي   ع 

 .أفعاله. ستتم مصادرة القوارب وسيفرض  ىيه غرامة

 إصعحاط دوو الخىي 

ثما ثانر البحريع أوو دولة فرضاار نظام الكفالة. ثانر أوو دولة وقرر إلغالاا كوأصااعرط نظام 

ا مكاانااا كلكرااا غيرط هااا الرظاام في أغساااااااط    . وداالار المقاالاة إن العمااو  2010 مال قاعياع 

ا لىرظاام الجاعياع كلكراه أ ىع  ع وااريخ إلغاالاه. مع أبريال   الأقااناب يمكرام الآن الترقال بحرياة وفقا 

. يجوي لرقربي كدون موافقة صااااحب العمل كاينتقاو لىعمل لع  صااااحب  مل آ ر. يمكع  2017

 .القيام بالك دون المساس بحقوا صاحب العمل المرصون  ىياا في القانون

ثما أصاااااعرط دطر لوالح قعيعة بشااااانن أوضااااااع التوفيف في العولة كبعع ضاااااغو  وىقتاا مع 

هيئاط حقودية ومرظماط دولية ك قب ورود وقارير  ع إساالة معامىة العماو المرخرطيع في  

ا لمرثز ايوصااااااو الحكومي القطري.    2022وجايز المرشااااا ط التي وساااااتضااااايف مونعياو  كووفق 

 مىام دون الحاقة إلأ شاااااادة  عم المطابقة. إحجام صاااااحب  يساااامح لىعماو بتغيير أماثع

 .العمل

أ ىرر الشاارطة العمانية أناا سااتتودف  ع إصااعار  طاب  عم ممانعة لىكفيل لتحويل ثفالة 

العامل الوافع. وافقر السااىطرة  ىأ إصااعار شاااادة  عم ممانعة  رع انتقاو  امل أقربي مع 

 .كالأمر الاي اناار في الرااية في وقعمه الخجوو في مىف التوفيف  1996ثفيل إلأ آ ر في  ام 

دبل وودي  العقع كاوخاط الرياض  طواط لتحسااااااايع الععدة بيع صااااااااحب العمل والموفف  

ا  ىأ اساااااااتباعاو شااااااارو  “الكفيالى و  كبماا في للاك موافقاة مجى  الويرال دبال  شاااااااريع  ااما 

“الكفيلى بكىمة “صااااحب العملى و “العاملى كوثالك  عم دعرة صااااحب العمل  ىأ ايحتفاظ  

ىحصااوو  ىأ الخعماط التي يتم ووفيرها له ولأسااروه كبما في للك  بجواي ساافر العامل. وغيرها كل

ر م القيادة وشااااارال المرثباط كدون شااااار  الحصاااااوو  ىأ موافقة قاة  مىه. لم يكع للك  

 .ثافيا  لتحسيع أوضاع الأقانب في البعد 

 

 انتاال العقود  

      يرتاي  قع العمل المحعد المعة بانقضال معوه 

     إلا ثان العقع مع اقل القيام بعمل معيعك فإنه يرتاي بإنجاي العمل المتفق  ىيه 

  :يرتاي  قع العمل في أي مع الأحواو الآوية 

  .إلا اوفق الطرفان  ىأ إناالهك بشر  أن وكون موافقة العامل ثتابية . •

 إلا انتار المعة المحعدة في العقعك ما لم يكع العقع دع وجعد صراحة وفق أحكام هاا الرظامك
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 كلمة ختام

لكل   واحترام  تقدير  وكل  العلمية  المادة  هذه  لجمع  وفقني  الذي  لله  الحمد 

تعتبر   هي  التي  بها  الاسترشاد  تم  التي  والأبحاث  أساسيا  المراجع    محورا 

ينبغي   التي  والمعلومات  المتدربينللمعارف  هذا   على  في  يكتسبوها  أن 

البرنامج وأيضا كل تقدير واحترام لمن ساهم في نجاح هذا البرنامج وفقنا الله  

 دائما لما فيه الخير .........

ا لحسن اهتمامك  وشكر 

 


